VSeobecne zaviazné nariadenie Obce Pastovce €. 1/2013
o menSich obecnych sluzbach
organizovanych Obcou Pastovce

Obec Pastovce (d’alej len ,,obec*) v zmysle § 6 ods. 1 v spojeni s § 3 ods. 3 pism. a) zakona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 369/1990
7b.”) vydava toto vSeobecne zdvizné nariadenie (d’alej len nariadenie):

§1

Ucdel nariadenia

UCelom toho nariadenia je zabezpedit vykonavanie mensich obecnych sluZieb
organizovanych obcou v zmysle § 3 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 369/1990 Zb.. Toto nariadenie
upravuje druh aktiva¢nych ¢innosti vykonavanych v ramci mensich obecnych sluzieb, ¢asovy
rozsah vykonavania aktivacnych ¢innosti v ramci menS$ich obecnych sluzieb, sposob vyberu
uchadzaCov o zamestnanie na vykonavanie mensich obecnych sluzieb, prava a povinnosti
obce a uchadzaca o zamestnanie a kontrolu vykonavania mens$ich obecnych sluzieb.

§2

Definovanie pojmov

1. Mensie obecné sluzby (d’alej len ,,MOS®) — su formou aktivacnej Cinnosti uchadzaca
0 zamestnanie organizované obcou, ktoré st urené na zlepSenie zivota, Zivotného
prostredia,
ekonomickych, socidlnych a kultirnych podmienok obyvatelov obce a st vykonavané
v zaujme obce. Tieto MOS sa vykonavaju na zaklade pisomnej dohody uzavretej medzi
obcou a uchadzacom o zamestnanie, ktory ma v obci trvaly pobyt. MOS nie su vykonavané
Vv pracovnom pomere, tj. nevztahuji sa na nich ustanovenia Zakonnika prace ani
suvisiacich pravnych predpisov. Tieto menSie obecné sluzby moze vykondvat' len
nezamestnany obyvatel’ obce, t.j. osoba, ktory ma na uizemi obce trvaly pobyt.

2. Vykon MOS podla tohto nariadenia je formou aktivacnej €innosti v zmysle zékona ¢.
5/2004 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, za ¢o sa uchadzacovi o
zamestnanie poskytuje finan¢ny prispevok na tito aktivacnl ¢innost, ktory uhradza $tat
prostrednictvom prislusného uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

§3

Druh ¢innosti vykonavanych v ramci MOS

V ramci MOS je mozné vykonavat’ duSevné 1 fyzické aktivaéné Cinnosti, ktoré s urcené na
zlepSenie socialnych, ekonomickych a kultirnych podmienok a Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce , zamerané najma na udrzbu, Upravu a opravu hnutelného a nehnutelného
majetku obce, a to:

a) aktivacné ¢innosti s vySSou pridanou hodnotou — pracovné miesta v ramci investi¢nych
akcii obce a pracovné ¢innosti vyzadujuce vysSie odborné a kvalifikacné predpoklady:
- vystavba a rekonstrukcia budov a zariadeni v majetku zamestnavatel'a
- vystavba a rekonStrukcia komunikécie a ich sucasti
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- drobné stavebné Upravy

- vystavba plotov, ohrad a zabezpecujucich zabradli

- regulacia potokov

- budovanie parkov

- budovanie, drzba a znacenie turistickych chodnikov
- budovanie a udrzba parkovisk

- poskytovanie socidlnych sluzieb

- poskytovanie odbornej zdravotnickej pomoci

- iné ¢innosti s vysSou pridanou hodnotou

b) aktiva¢né ¢innosti s niZSou pridanou hodnotou — pracovné miesta v ramci ¢innosti, ktoré
si nevyzaduju osobitnti sposobilost’ na vykonavanie aktiva¢nych ¢innosti:
- Cistenie potokov a kanalov
- kosenie, upratovanie a iné prace pri uprave verejnych priestranstiev
- likvidécia a odvoz komunélneho odpadu
- zahradnicke prace
- pomoc v domacnosti
- organizovanie kultarnych, spolo¢enskych a sportovych podujati
- pomocné administrativne prace
- prace pri archivdcii a vo verejnych knizniciach
- likvidécia §kéd spdsobenych zivelnou pohromou
- iné pomocné prace.

§4

Casovy rozsah vykonavania aktivaénych ¢innosti v ramci MOS

Vybrany uchadza¢ o zamestnanie je povinny vykonavat cinnosti prostrednictvom MOS
v ramci ¢innosti ur€enych v § 3 v rozsahu 20 hodin tyZdenne pocas celej doby aktivacnej
¢innosti. Dizku tejto aktivatnej doby urluje starosta obce v pisomnej dohode o vykone
mensich obecnych sluzieb uzavretej medzi obcou a uchadzaCom o zamestnanie, ktord je
spravidla 6 mesiacov.

§5
Sposob vyberu uchadzacov o zamestnanie na vykonavanie MOS

1. Vyber uchadzafov o zamestnanie sa uskuto¢ni z evidencie uchddzacov o zamestnanie
poskytnutej UPSVaR v Leviciach podla nasledovnych kritérii:
a) dosiahnuty vek nezamestnaného nad 18 rokov
b) dosiahnuty stupen vzdelania nezamestnaného vzhl'adom na druh vykonavanej ¢innosti
¢) sucasny zdravotny stav nezamestnaného vzhl'adom na druh vykonavanej ¢innosti
d) dizka doby evidovania nezamestnaného v evidencii nezamestnanych minimalne 3
mesiace
e) zaplatenie dani a poplatkov spravovanych obcou
f) matky starajice sa o maloleté deti, ktoré nenavitevujii MS, sa na vykonavanie MOS
neprijimaju

2. V ramci MOS je uchadza¢ o zamestnanie povinny vykonavat’ pracovné ¢innosti, na ktoré
sa vyzaduje stupenn vzdelania zhodny so stupfiom vzdelania, ktory dosiahol uchadzac o
zamestnanie, resp. na ktoré sa vyzaduje vzdelanie o stupen nizsie, ako je dosiahnuty stupen
vzdelania uchadzaca 0 zamestnanie.



. V ramci MOS moZze uchadza¢ o zamestnanie vykondvat’ len také aktiva¢né Cinnosti, ktoré
zodpovedaju jeho zdravotnému stavu. Pri jeho zaradeni na vykon urcitej aktivacnej
¢innosti sa vychadza z predpokladu, Ze je zdravotne spdsobily na vykon tejto ¢innosti.

§6

Prava a povinnosti uchadzaca o zamestnanie.

. Uchadza¢ o zamestnanie je povinny na zaklade dohody uzavretej medzi nim a obcou
vykonavat ur¢ent pracovnu ¢innost’ v ramci MOS v urenom case, v ur¢enom rozsahu a je
povinny dodrziavat’ aj d’alSie povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody.

. Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny na vyzvu obce dostavit’ sa na vykonavanie MOS a pred
zaCatim vykonavania MOS zlcastnit’ sa Skolenia o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
vykonavani MOS.

. Uchadza¢ o zamestnanie je povinny sa riadit’ prikazmi a pokynmi osoby kontrolujuce;j
vykonédvanie MOS, pripadne d’alSich os6b urcenych obcou.

. Uchadza¢ o zamestnanie je zodpovedny za zverené pracovné prostriedky (ndstroje a
pomocky) a v pripade ich poSkodenia, straty alebo nevratenia opravnenej osobe je povinny
obci nahradit’ spdsobentl skodu.

. Uchadza¢ o zamestnanie musi mat’ zaplatené¢ dane a poplatky voci obci pri nastupnom
termine k 1. méju aspon 50% za bezny kalendarny rok a pri ndstupnom termine k 1.
novembru za bezny kalendarny rok.

§7

Opravnenia a povinnosti obce

. Obec je opravnena navrhnut evidovanych uchddzaov o zamestnanie na vykonavanie
konkrétnej pracovnej ¢innosti v MOS. Na prijatie uchadzaca o zamestnanie na vykon MOS
podl'a zakona €.369/1990 Zb. nie je pravny narok. O tomto prijati rozhoduje starosta obce,
ktory nasledne s uchadzac¢om o zamestnanie podpisuje dohodu o vykonavani MOS.

. Obec je povinna poucit’ uchddzaov o zamestnanie o povinnosti dodrziavat predpisy na
zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani MOS. Obec zabezpecuje
poistenie 0 tirazovom poisteni pre uchadzacov o zamestnanie vykonavajiucich MOS.

. Obec zabezpecuje uchadzacovi o zamestnanie pri vykonavani MOS

a) potrebné nastroje a naradie,

b) potrebné pracovné ochranné pomdcky podl'a druhu vykonavanych prac.

§8

Kontrola vykonavania MOS

. Kontrolu vykonavania MOS zabezpecuje obec prostrednictvom zamestnanca obce alebo
obcou poverenych osob (d’alej len ,,0soba vykonavajica dozor nad MOS*).

. Osoba vykonavajuca dozor nad vykondvanim MOS je opravnena vydavat pokyny a
prikazy pre uchaddzacov o zamestnanie vykonavajucich MOS. Této osoba tiez zabezpecuje
vedenie evidencie ucasti uchadzaCov o zamestnanie na MOS a zabezpeCuje plynuly
priebeh vykonavania MOS.

§9



Zavereéné ustanovenie

1. Toto vsSeobecne zavdzné nariadenie obce nadobuda platnost diiom jeho schvalenia
Obecnym zastupitel'stvom v Pastovciach a jeho vyvesenim na tradnej tabuli obce.

2. Toto vSeobecne zavdzné nariadenie mesta bolo schvilené Obecnym zastupitel'stvom
v Pastovciach dna 18. januara 2013.

) §10
Ucd¢innost’

Toto v8eobecne zavizné nariadenie nadobuda G¢innost’ diiom 05. februara 2013.
V Pastovciach dna 18. januara 2013

Oto Mészaros
starosta obce

Dolozky:
Uvedeny navrh vSeobecne zaviazného nariadenia bol vyveseny na uradnej tabuli obce:

Dna: 3. januara 2013 peciatka .........ccoceveunee. 000 ] o] S

Uvedené VZN bolo po jeho schvaleni obecnym zastupitel'stvom vyhladsené vyvesenim na
uradnej tabuli obce:

Dna: 18. januara 2013 pediatka..........ceevennenns (000 ] o] [

Uvedené VZN bolo zvesené z uradnej tabule obce:

Dna: 05. februara 2013 peciatka .........cooveennn, POAPIS: .o,

Uvedené VZN nadobudlo G¢innost’:

Dna: 05. februara 2013 pediatka ........ccoeevveeueennnnne. POAPIS: .o



