


Prezenénad listina

zo 10. riadneho zasadnutia obecného zastupitel'stva v Pastovciach

Mészdros Oto
Mészdros Stefan
Bakonyiova Ddsa
Chrenko Peter
Zalabaiova Agnesa
Fodorovd Jolana
Urbdn Robert

Batdrovad Rufena

Ini pritomni:

konaného dria 19. septembra 2008.

starosta obce

zdstupca starostu

poslankyia OZ
poslanec OZ e
poslankyfia OZ e
poslankypa OZ ... ez W
poslanec OZ

poslankyria OZ



Program rokovania:

Otvorenie zasadnutia

Urcenie zapisovatel'ov a overovatel'ov zdpisnice.
Interpeldcie poslancov.

VZN obce Pastovce o poplatkoch v Skolstve.
Rozne.

Diskusia.

Uznesenie.

Ukoncenie

PN RN

1. Otvorenie zasadnutia.

Zasadnutie otvoril starosta obce Oto Mészaros tanuin vSetkych pritomnych
a zasadnutie vyhlasil za uznaSanie schopné,lkake pritomnych Se&sposlancov.
Nepritomny je p.Peter Chrenko, ktori sa ospravedindévodu pracovnej
zaneprazdnenosti

. Potom oboznamil poslancov s programom rokovanigzsal na predloZenie
pripomienok alebo dopujucich navrhov. Nakiko Ziadne neboli predlozené, dal
o programe hlaso¥aProgram bol jednohlasne schvaleny.

2. Urcenie zapisovatel'ov a overovatel'ov zdpisnice.

Predsedajuci vymenoval za zapisoVkte zapisnice pani Mariu Rédliovu a za
overovatéov zapisnice vymenoval AgneSu Zalabaiovu a Jokodorovu

3. Interpeldcie poslancov.
Zo strany poslancov neboli vznesené Ziadne interpelécie.

4. VZN obce Pastouvce o poplatkoch v skolstve.
Material bol pisomne dogeny poslancom ( priloh& 1) v dostaténom
predstihu. Pripomienky neboli a VZN bolo jednohlkaschvalené.

5. ROzne.
A/ Platovy poriadok pre odme ovanie zamestnancov obcédpriloha¢. 2) Navrh
vychadza v plnej miere zo zakona 553/2003 Z.z. o odniievani niektorych



zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmereldlozenému materialu
neboli predloZzené Ziadne poziingice navrhy ani pripomienky a bol jednohlasne
schvaleny.

B/ Vstup obce Pastovc®0o UzZEMIA POSOBNOSTI VEREIJNO- SUKROMNEHO
PARTNERSTVA(MAS) IPEL —HRON A OBOZNAMENIM SA SINTEGROVANOU STRATEGIOU
ROZVOJA UZEMIA.
Starosta obce oboznamil poslancov so zmenamigramee LEADER a jeho
pretransformacie do spominaného zoskupenia a meghédy zélenstva v nej
a preto navrhol poslancov aby podporili vstup otb@e¢ohto zoskupenia.
Poslanci vstup obce do tohto zoskupenia jednohlasdporili.

C/ Sprava nezavislého auditora pre obecné zastupistvo v Pastovciach
priloha .3

6. Diskusia.

V ramci diskusie sa zastupittvo dohodlo na organizovani ob&mavych oslav na
den 11. oktébra 2008 a rozdelili si jednotlivé ulohg ktoré bude ten ktory
poslanec zodpovedny.
DasSa Bakonyiova — vyjadrila svoj nazor o stave adikéj Skoly v Pastovciach
vyplyvajuci z p@tu deti v Skole.

7. Uznesenie.

Obecné zastupitestvo v Pastovciach

A/ berie na vedomie

1. Vznesené diskusné prispevky.
2. Spravu nezavislého auditora &@vnej zavierky obce Pastovce k 31. 12. 2007.

B/ schvauje
1. VZN obce Pastovce o poplatkoch v Skolstve.
2. Platovy poriadok pre odmevanie zamestnancov obce.

3. Zaradenie obce Pastovce do UuUzemia poésobnosti wes@kromného
partnerstva (MAS).

C/ suhlasi
1. S organizovanim obetkovych oslav v obci Pastovce naidEL. 10. 2008.

7. Ukon enie.



Predsedajuci Oto Mészaros, starosta obekakoval pritomnym zadas’ a ukowil
rokovanie.

V Pastovciach, th 25. septembra 2008

Vyhotovila: Maria Rédliova

Overovatelia:

AgneSa Zalabaiova Jolana Fodorova

Oto Mészaros, starosta obce
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Obecné zastupitelstvo v PASTOVCIACH nazéklade zakona &. 369/90 Zb. o obecnom zriadeni v
Znent neskor$ich predpisov a na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme schvaluje

PLATOVY PORIADOK
pre odmenovanie zamestnancov obce

§1
Rozsah platnosti

Tento platovy poriadok upravuje platové pomery zamestnancov obee, t. j. zamesinancoy
obecného dradu (dalej len ,Oct")
zamestnancov ZS, MS, SJ, SK
fiaditela 28 a MS
platové pomery starostu obce a hlavného kontrolora upravuji osobitné predpisy (zakon 253/1934 7. 7.,
369/1990 Zb.)

§2

Plat
Zamestnancovi patrl: tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a do platovéns
stupia
Starosta obce zaradi zamestnanca obce podia najnarofnejej pracovnej innosti z hiadiska jsi
zipZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zafaze, ktort ma vykonavat v ramei opist: pracovne!
ginnosti a spinenia kvalifikatnych predpokiadov, kioré st potrebné na jej vykonavanie a podia &f¥ ¥
praxe do platove] triedy a do platového stupiia v rémci rozpétia uvedeného v prilohe z&kona ¢
553/2003 Z. z. Zaradenie zamestnanca do platovej friedy musi byt v siilade s charakteristikou piatova
riedy a kataldgom pracovnych Ginnosti.
Starosta obce méZe priznat | riaditefovi ZS a riaditelovi MS | ostatnym zamestnancorm, na zakizd
pisomného navrhu oscbny priplatok podfa limitu. Limit osobného priplatku je 100 % platovel tris
najvy$Sieno platového stupria, do ktorej je zamestnanec zaradeny podia prilohy &. 3 a priiohy &, 4 cit,
zakona.
Zemestnancom uvedenych v § 10 pism. a) a b) Pracovného poriadku patri zvySenie tarifnéne pi
% podia § 7 ods. 7 z&kona 553/03 Z. z.
Riaditefa ZS a MS zarad! do platove] triedy a platového stupnia starosta obce.

53
Pripiatok za riadenie
Riaditefovi ZS a riaditefovi M3 patri priplatok za riadenie. Priplatok za riadenie urdi starosta obee podia
zakona 553/2003 Z. z.

§4
Odmeny
Zamestnancom obce mozno poskytn(t odmenu za
kvalitné vykonévanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujlice] ramec pracows
Ginnosti vyphivajiicich z druhu préace,
spinenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnei dlohy alebo voprad urdenej

ciefove pracovnej tiohy,
pracovné zasiuhy pri dosiahnuti 50 rokov a2 do sumy jeho funkéného platy,
poskytnutie oscbnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidaci a
odstraftovani ich nésledkov, pri ktorych méZe dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,
85
Cdchodné

Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na ddchodok patri zamestnancovi
dchodné najmene] v sume jeho priememého mesaCného zérobku. Nad ustanoveny rozsah
amgstnavate! poskytne zamestnancovi odchodné v zmysle Kolektivne] dohody.

[]

Iy



R e

g o

§6
Ostatné odmeny a priplatky
Plat za pracu nadCas § 19 zakona 553/2003 Z. z., priplatok za pracii v sobotu alebo v nedelu § 17,
priplatok za précu vo sviatok § 18, nahrada za pracovnii pohotovost a nahrada za pohotovos? § 21,
uréuje starosta obce. Zamestnancom OcUl za dobu prace nadCas prisiicha poskytnutie nahradného
vofna.

§7
Spoloéné ustanovenia

Pracovny £as zamestnancov obce je 37,5 hodin tyZdenne.
Pracovnd doba zamestnancov obce je
na Octl pondelok - piatok 7,00 ~ 15,00 hod.
prestavky na odpotinok a jedenie od 12°° - 12.30 hod.
Vyplatné terminy zamestnancov obce st
na OcU 19. v mesiaci vyplata na osobny Géet zamestnanca a v hotovosti
Za dobu na Skoleni, Stidium popri zamestnani a za i&elom prehibovania si kvalifikacie na vykon orace
dohodnute] v pracovnej zmluve § 140 Zakonnika prace poskytne sa zamestnancovi obce plat vo vyske
priemerného zérobku bez platu za pracu nadcas.
Pravomoc nadriadeného organu vykonavajl vodi obci zakonodarné organy.

§8
Spoioéné ustanovenia
Zamestnavate! je povinny zabezpe€it ochranu idajov o plate, o naleZitostiach s nim sivisiacich a injch
pefiaznych néleZitostiach zamestnanca.

~ §io
Uginnost’
Piatovy poriadok nadoblda Ginnost ............ooeeecciccceece

Mészéros Oto
starosta obce



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre obecné zastupitel’stvo obce a vedenie Obecného tiradu vo Pastovciach

Uskutoénili sme audit prilozenej Gétovnej zévierky Obecného tiradu v Pastoveiach, ktora obsahuje
stvahu k 31. decembru 2007, vykaz ziskov a strit apoznamky za rok kondiaci k tomuto, ako aj
prehfad vyznamnych Gtovnych zasad a uctovnych metdd a d'alsich vysvetlujucich poznamok. ICO:
587583.

Zodpovednost vedenia obecného tiradu za ictovnil zdvierku

Vedenie obecného tradu je zodpovedné za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto uétovnej zavierky
v stilade so Zakonom o Gdtovnictve & 431/2002 Z. z. v zneni jeho dodatkov. Tato zodpovednost’
zahffia navrh, implementaciu a zachovavanie internych kontrol relevantnych pre pripravu a objektivau
prezentaciu itovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti v dosledku podvodu alebo
chyby, d’alej vyber a uplatiiovanie vhodnych uctovnych zasad a Gétovnych metdd, ako aj uskutoénenie
ugtovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor na tito uétovni zivierku na zaklade nasho auditu. Audit sme
uskutodnili v silade s Medzinarodnymi auditorskymi §tandardmi. Podl'a tychto $tandardov mame
dodrziavat etické poziadavky, naplanovat’ a vykonat’ audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze
iStovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sugastou aunditu je uskutodnenie postupov na ziskanic auditorskych ddkazov o sumach audajoch
vykazanych v a&tovnej zivierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora, vratane posudenia
rizika vyznamnych nespravnosti v iétovnej zavietke, ¢ uZz v dbsledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie
a objektivnu prezentaciu UStovnej zavierky v udtovnej jednotke, aby mohol navrhnut' auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za Ucelom vyjadrenia nazoru na udinnost’ internych
kontrol tovnej jednotky. Audit d’alej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouZitych uctovnych zasad
atctovnych metéd a primeranosti uctovnych odhadov uskutofnenych manaZmentom, ako aj
zhodnotenie prezentacie udtovnej zavierky ako celku.

Sme presvedZeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoéné a vhodné vychodisko
pre nas nazor.

Ndzor

Podla ndsho ndzoru bol rozpocet na rok 2007 vypracovany, schvdleny avyhodnoteny v sulade
s platnymi predpismi. PriloZend tictovnd zdvierka poskytuje pravdivy a objektivny pohlad na financni
situdciu Obecného tiradu Pastovee k 31. decembru 2007, na vysledky jej hospoddrenia a pefiazné toky
za rok kondiaci k danému ddtumu v silade so Zdkonom o tictovnictve.

03.09.2008
Ing. Juliana Farkasova ;o / / Ing. Juliana Farkasova
Nam. Hrdinov &. 7 /,’ g ../ Zodpovedny auditor
940 01 Nové Zamky £ T 44, Licencia SKAu 474
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