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Zápisnica 
 

zo 8. riadneho zasadnutia obecného 
zastupite�stva v Pastovciach 

konaného d� a 20. marca 2008 
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1. Zahájenie. 
 

Zasadnutie otvoril starosta obce Oto Mészáros privítaním všetkých prítomných 
a zasadnutie vyhlásil za uznášanie schopné, nako� ko sú prítomní piati poslanci. 
Neprítomný sú poslanci   pán Štefan Mészáros  a p. Peter Chrenko, ktorí sa 
ospravedlnili z dôvodu pracovnej zaneprázdnenosti 

Predsedajúci vymenoval za zapisovate� ku zápisnice pani Eriku Pašekovú a za 
overovate� ov zápisnice vymenoval  Jolanu Fodorovú a Ru�enu Batárovú.  
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Návrh zmluvy o prevádzkovaní vodovodu so Západoslovenskou vodárenskou 

spolo� nos� ou bol doru� ený písomnou formou ka�dému poslancovi na preštudovanie. 
Predsedajúci pripomenul, �e prevádzku vodovodu mô�e vykonáva�  len organizácia, 
ktorá má na túto � innos�  oprávnenie. Obec ako prevádzkovate�  � alej nemô�e 
fungova�  a preto sme nútení túto � innos�  odovzda�  spomínanej organizácii za 
podmienok, ktoré sú uvedené v návrhu zmluvy. Poslanci danú skuto� nos�  uvedomili 
a návrh zmluvy o prevádzkovaní vodovodu jednohlasne odsúhlasili s pripomienkou, 
�e vzniknutý schodok v hospodárení pri prevádzke vodovodu budú znáša�  úmerne 
obce Pastovce aj Bielovce. Návrh zmluvy tvorí prílohu � . 1 tejto zápisnice.  

 
%�� &�'�
��� 
��	�	�� ����� 
�� (����� ����� �� $�	��� ���) ��
������*�
����
�	���	��



 4 

Na predošlom zasadnutí bol vypracovaný návrh na názvy ulíc v obci Pastovce. 
Starosta obce vyzval poslancov, �e v prípade ak majú nové návrhy aby ich predlo�ili. 
Zo strany poslancov neboli predlo�ené �iadne nové návrhy.  Starosta obce predlo�il 
jeden pozme� ujúci návrh a to zmenu návrhu názvu ulice „stani� ná“ na „�elezni� nú“ .  

Poslanci návrh prijali a jednohlasne odsúhlasili názvy ulíc pod� a prilo�enej prílohy 
� . 2 tejto zápisnice. 
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Písomný návrh štatútu bol zaslaný poslancom v dostato� nom predstihu na 

preštudovanie. Starosta obce len pripomenul, �e sa jedná o následnícku organizácie 
Euroregiónu Ister-Gránum a všetky jej vymo�enosti, spôsob fungovania, ciele sú 
podrobne rozpísané v štatúte a odporu� il poslancom odsúhlasi�  vstup obce do tejto 
organizácie a následne odsúhlasi�  predlo�ené znenie štatútu organizácie a dohody 
o vstupe obce do tejto organizácie a zárove�  delegovanie právomoci starostovi obce 
na podpísanie tejto dohody. Poslanci jednohlasne schválili štatút, dohodu aj 
právomoci starostovi obce. Štatút aj dohoda tvoria prílohu � . 3 tejto zápisnice.  
 
5. Diskusia. 
 
Dáša Bakonyiová -  pripomenula blí�iaci sa „De�  matiek“ a potreby organizácie 
oslavy  tohto d� a. Taktie� pripomenula „De�  detí“ . 

  
 
6. Rôzne. 
V tomto bode starosta obce informoval poslancov o stave aktivít obce oh� adom 
podaných �iadostí. Z protidrogového fondu, Program obnovy dediny a z programu 
„Zelené oázy“ zatia�  nie sú �iadne správy nako� ko o ich rozdelení ešte nie je 
rozhodnuté. Jedine z „Environmentálneho fondu“  sú predbe�ne priaznivá správy, �e 
naša aktivita bude podporená, � o znamená, �e sa mô�e o� akáva�  pokra� ovanie 
výstavby kanalizácie a� po autobusovú zastávku.. � alej pripomenul, �e � OV je pred 
dokon� ením a plánuje sa zahájenie skúšobnej prevádzky � OV do konca mája 2008. 
 
 � o sa týka výstavby Ipe� ského mostu, tak plány sú odovzdané na VÚC Nitra. 
Výstavbu mostu musí podpori�  samospráva VÚC. 
  
7. Uznesenie. 
 
Obecné zastupite� stvo v Pastovciach 
 
A /  berie na vedomie 

·  vznesené diskusné príspevky. 
·  správu starostu obce o stavu aktivít obce 
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B/  schva� uje 
 

1. Vstup obce Pastovce do Európskeho zoskupenia územnej spolupráce Ister-
Granum s ru� ením obmedzeným, štatút zoskupenia a dohodu o vstupe do 
zoskupenia. Zárove�  splnomoc� uje starostu obce k podpísaniu dohody 
o vstupe do zoskupenia a na všetky osobné rozhodnutia súvisiace s � innos� ou 
zoskupenia. 

 
2. Návrh zmluvy o prevádzkovaní, ktorou obec Pastovce odovzdáva 

vodohospodársky majetok obce Pastovce – verejný vodovod, na dobu neur� itú 
za podmienok stanovených v zmluve do prevádzkovania Západoslovenskej 
vodárenskej spolo� nosti, a.s. 

3. Názvy ulíc a ciest na území obce Pastovce 
 

8. Záver. 
 

Predsedajúci Oto Mészáros, starosta obce po� akoval prítomným za ú� as�   a ukon� il 
rokovanie. 
 
 
 

V Pastovciach, d� a 23. marca 2008 
 
 
Vyhotovila: Erika Pašeková   .............................................. 
 
Overovatelia: 
 
 
.................................................................   ........................................................ 
Ru�ena Batárová        Jolana Fodorová   
 
 
 
 
    .................................................................... 
    Oto Mészáros, starosta obce 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Príloha � . 1 
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Príloha � . 2, OZ 08/2008, 20. 3. 2008 

DOHODA 
 
 

O zalo�ení Európskeho zoskupenia územnej spolupráce Ister- Granum s ru� ením 
obmedzeným. 

 
 
� lenovia pripájajúci sa v záujme zalo�enia Európskeho zoskupenia územnej spolupráce 
 Ister- Granum s ru� ením obmedzeným 

 
odvolávajúc sa na jednotlivé zásady preambuly Rímskej zmluvy z roku1957; 
odvolávajúc sa na Rámcovú dohodu o pohrani� nej spolupráci miestnych samospráv a 
orgánov územných samospráv prijatú 21.mája 1980 v Madride, ako aj na jej Prvú a 
Druhú dopl� ujúcu zápisnicu; 
s oh� adom na duchovnos�  Regionaliza� nej kolektívnej charty vytvorenej Európskym 
parlamentom v roku 1988; 
odvolávajúc sa na Maastrichtskú zmluvu podpísanú Európskym spolo� enstvom 7. 
februára 1992;  
s oh� adom na prehlásenie prijaté na schôdzi Európskych regiónov v roku 1999 v Baseli; 
s oh� adom na strategické ciele prijaté na mimoriadnom zasadaní Európskej rady v roku 
2000 v Lisabone;  
s oh� adom na strategické ciele prijaté na zasadaní Európskej rady v roku 2001 v 
Göteborgu;  
odvolávajúc sa na nariadenie � .1082/2006/EK o  Európskom zoskupení územnej 
spolupráce prijaté Európskym parlamentom a Európskou Radou 5.júla 2005;  
odvolávajúc sa na Ma� arským parlamentom prijatý zákon � . XIXC z roku 2007 o 
Európskom zoskupení územnej spolupráce, ako na právny predpis obsahujúci 
ustanovenia potrebné k výkonu nariadenia � . 1082/2006/EK, ako aj ostatné ustanovenia 
súvisiace s týmto právnym predpisom; 
poukazujúc na dôle�itos�  hospodárskeho, spolo� enského udr�ate� ného rozvoja 
generovaného prostredníctvom Európskych zoskupení územnej spolupráce;  
presved� iac sa o tom, �e uskuto� nenie Dohody prispeje k zve� a� ovaniu ma� arsko-
slovenskej spolupráce a cez to k posilneniu vedomia spolupatri� nosti stredno- 
východných národov Európy, a v neposlednom rade k uskuto� neniu cie� ov 
koncipovaných Európskou úniou; 
vo vedomí úlohy, ktorú toto Zoskupenie plní na úrovni existujúcich a budúcich 
euroregiónov a zoskupení, ako aj na úrovni národov a medzinárodnej; 

sa dohodli na nasledovnom:  

1. � lánok 

VŠEOBECNÝ CIE�  DOHODY 

Všeobecným cie� om Dohody je spolupráca medzi � lenmi Zoskupenia (v � alšom: � lenov), v 
rámci hraníc územia vymedzeného v bode � .5 � lánku � .3, resp. s ú� inkom na � alšie oblasti 
dotknuté touto spoluprácou v záujme posilnenia a napomáhania hospodárskej a spolo� enskej 
súdr�nosti. 
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2. � lánok 

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA  

1. � lenovia v záujme jednozna� ného, preh� adného a dôsledného uskuto�� ovania nariadení 
Dohody  zalo�ili a udr�ujú právny rámec potrebný k udr�ate� nej � innosti Zoskupenia, ako aj 
iné usmernenia, pod ktorými sa rozumie v prvom rade zalo�enie Štatútu vz� ahujúceho sa na 
pôsobenie Zoskupenia, právomoci  a postupy, ktorými prináša rozhodnutia. 

2. Ka�dá strana sa usiluje o to, aby � lenovia Zoskupenia, ako aj všetky orgány a úrady, ktoré 
sú v kontakte s � lenmi Zoskupenia na poli pôsobenia poskytli pomoc pri � innosti Zoskupenia, 
pri dosiahnutí svojich cie� ov, s mimoriadnym oh� adom na prístup k informáciám a údajom s 
tým súvisiacim, na prípravu a uskuto� nenie súvisiacich projektov. 

3. Ka�dá strana sa bude sna�i�  o zabezpe� enie prístupu k informáciám pre všetky zdru�enia, 
skupiny a iné organizácie, ktoré pomáhajú pri uskuto�� ovaní cie� ov Zoskupenia- a to 
spôsobom, ktorý sa dotýka � innosti Zoskupenia a nie je v rozpore s usmerneniami ochrany 
údajov a zachovania ml� anlivosti- a zabezpe� í, aby sa tieto údaje a informácie �iadané od 
týchto organizácií dostali k osobe, ktorá je oprávnená narába�  s dátami a informáciami 
Zoskupenia. 

4. V rámci svojich mo�ností ka�dá strana bude napomáha�  uskuto�� ovaniu cie� ov Dohody v 
procesoch medzinárodného prijímania rozhodnutí ako aj v medzinárodných organizáciách.  

5. Ka�dý � len v rámci svojej oblasti kompetencie zabezpe� í, aby v sa súlade s cie� mi Dohody 
mohli všetky právnické a fyzické osoby zú� ast� ujúce sa na � innosti Zoskupenia mohli 
nerušene zú� astni�  na výkone tejto Dohody. 

3. � lánok 
 

� LENOVIA ZOSKUPENIA, SÍDLO, ÚZEMIE A ZALO�ENIE  
 

1. Zoskupenie bolo zalo�ené na dobu neur� itú ma� arskými a slovenskými obcami, ktoré sa 
nachádzajú na území Ma� arskej a Slovenskej republiky a sú vymedzené v Prílohe tohto 
Štatútu.  
2. Názov Zoskupenia je: Ister-Granum Korlátolt Felel� sség	  Európai Területi 
Együttm	 ködési Csoportosulás. Skrátený názov: Ister-Granum Korlátolt Felel� sség	  
Csoportosulás. 
Slovenský názov je: Európske zoskupenie územnej spolupráce Ister-Granum s ru� ením 
obmedzeným.  
Anglický názov je: Ister-Granum European Grouping for Territorial Co-operation Ltd.  
3. Pod� a zakladate� skej listiny Zoskupenia je štát sídla: Ma� arská republika. Sídlo 
Zoskupenia: 2500 Estergom, Széchenyi tér 1., Ma� arská republika. 
4. Územím Zoskupenia je samosprávna oblas�  slovenských a ma� arských obcí pod� a Prílohy 
tohto Štatútu dohromady. 
5. � lenova Zoskupenia popri doru� ení potrebných dokumentov upovedomia o svojom 
ú� astníckom úmysle svoj vlastný � lenský štát. Na základe vyrozumenia, berúc do úvahy 
súvisiace právne nariadenia kompetentné úrady � lenských štátov ú� as�  schvália, alebo s 
nále�itým odôvodnením zamietnu. Zoskupenie je mo�né zaregistrova�  iba vtedy, ak ka�dý 
� len, ktorý ohlásil svoju ú� as�  disponuje potrebným súhlasom � lenského štátu. 
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6. Zápisom Zoskupenia do Súdneho registra (prostredníctvom právneho zástupcu) je potrebné 
iniciova�  pred Súdom hlavného mesta. Zoskupenie mô�e za� a�  svoju � innos�  d� om 
nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o registrácii. 
 

4. � lánok 

CIELE A ÚLOHY ZOSKUPENIA  

1. Cie� om Zoskupenia je, aby v spolufinancovaní Európsku Úniou prostredníctvom výkonu 
programov uskuto�� ovaných územnou spoluprácou vyu�itím výhod právnej formy 
Zoskupenia v rámci samosprávnych hraníc dedín vymedzených v bode � .1 � lánku � .3, resp. s 
rozšírením na � alšie oblasti dotknuté touto � innos� ou umo�nilo a podporilo posilnenie 
hospodárskej a spolo� enskej súdr�nosti. 

2. Prvoradou úlohou Zoskupenia je, aby popri spolufinancovaní Európsku úniou uskuto�� oval 
programy a projekty, ktoré vznikli územnou spoluprácou. 
 
3. � alšie úlohy Zoskupenia: 

a. v rámci hraníc svojich vytý� ených cie� ov uskuto�� ova�  iné individuálne vystúpenia, 
programy, projekty � i u� za finan� ného príspevku Európskej únie, alebo bez; 

b. v rámci vlastného hospodárenia, v záujme dosiahnutia svojich cie� ov s oh� adom na 
úlohy, ktoré preberá ru� enie obmedzené uskuto�� ova�  podnikate� skú � innos� ;  

c. uvedomi�  si v oblasti pôsobenia konkuren� né výhody územnej spolupráce cielené na 
posilnenie hospodárskej a spolo� enskej súdr�nosti prejavujúcej sa na národnej úrovni 
a siahajúce poza hranice, uvedomi�  si proces získania týchto konkuren� ných výhod a 
úloh, ktoré sú � lenovia schopní prevzia�  na seba;  

d. zabezpe� i�  osobné a finan� né podmienky na dosiahnutie vytý� ených cie� ov a úloh,  
know-how, vo� ný príliv údajov a informácií ako aj oboznámenie širokej verejnosti s 
výsledkami Zoskupenia;  

e. ovplyv� ovanie rozhodnutí týkajúcich sa regionálnej politiky  v rámci inštitu� ných 
mo�ností zriadených Európskou úniou; 

f. pri zabezpe� ení vhodných finan� ných podmienok zalo�enie a prevádzkovanie 
pobo� ky v Bruseli. 

5. � lánok 

PÔSOBENIE A ZÁNIK ZOSKUPENIA  

1. Zoskupenie pôsobí odo d� a zápisu do Súdneho registra na dobu neur� itú. Modifikáciou 
Štatútu sa mô�e zmeni�  doba pôsobenia na dobu ur� itú.  
 
2. Zoskupenie mô�e zaniknú�  výlu� ne bez právneho nástupcu, v tomto prípade dochádza ku 
konkurznému konaniu, s výnimkou uplat� ovania nariadení zákona � . XLIX z roku 1991 o 
konkurznom a likvida� nom konaní. Pri zahájení konkurzného konania sú smerodajné pravidlá 
nariadenia Európskeho parlamentu a Európskej rady � . 1082/2006/EK (Nariadenie) a zákona 
XIXC. z roku 2007 o európskom zoskupení územnej spolupráce (Zákon). 
 
3. Zoskupenie zaniká vymazaním zo Súdneho registra. 
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6. � lánok 

ZOZNAM � LENOV ZOSKUPENIA  

1. Zoznam � lenov Zoskupenia sa nachádza v Prílohe tejto Dohody. Územie � lenských obcí a 
iných � lenských organizácií vyjadrené v hektároch sú tie� obsahom hore uvedenej prílohy. 

2. Následne po zalo�ení sa zmeny po� tu � lenov a zmeny celkovej územnej rozlohy 
Zoskupenia uskuto�� ujú na základe rozhodnutia najvyššieho orgánu Zoskupenia, a to 
modifikáciou Štatútu. Spôsoby zmien sú najmä: vstup, výstup, odovzdanie územia, prebratie 
územia, výmena, zlú� enie. 

 
7. � lánok 

PRÁVO VÝKLADU A PLNENIA DOHODY  

1. Výklad a plnenie Dohody sa uskuto�� uje pod� a práva Ma� arskej republiky, ako štátu sídla 
Zoskupenia uvedeného v zakladate� skej listine. 

2. Výklad Dohody a súvisiacich usmernení nemô�e by�  v rozpore s nariadeniami � lenského 
štátu týkajúcimi sa verejného poriadku, verejnej bezpe� nosti, morálky a verejného záujmu. V 
prípade porušenia mô�e � lenský štát, zakáza�  � innos�  na území Zoskupenia, alebo mô�e 
nariadi�  zo Zoskupenia vylú� enie � lenov, ktorých na základe svojho práva zriadil.  

3. Hore uvedené zákazy nemô�u by�  nástrojom svojvo� nej diskriminácie alebo skrytých 
obmedzení územnej spolupráce � lenov Zoskupenia. 

 
8. � lánok 

DOHODY VZ � AHUJÚCE SA NA VZÁJOMNÉ UZNANIE 

1. � lenovia Zoskupenia, ktorí nie sú � lenmi pod� a ma� arského práva si uvedomujú vo vz� ahu 
k Zoskupeniu uplat� ovanie právnych noriem, platného kolektívneho práva, a práva v súlade a 
Dohodou a Štatútom Zoskupenia. 
 
2. � lenovia Zoskupenia, ktorí nie sú � lenmi pod� a ma� arského práva si uvedomujú  
právomoci kontrolných orgánov Ma� arskej republiky vo vz� ahu k zoskupeniu, ako aj potrebu 
dotácie na výkon svojich úloh. 
 
3. � lenovia Zoskupenia berú oh� ad na skuto� nos� , �e kým na území dotknutom � innos� ou 
Zoskupenia nebolo prijaté kolektívne usmernenie, ktoré revidujú národné usmernenia, sú 
smerodajné platné dohody o vzájomnom uznaní uzatvorené medzi danými � lenskými štátmi.  
 
4. � lenovia Zoskupenia sa usilujú o to, aby vzájomné uznanie v záujme posilnenia dôvery 
vlo�enej do vzájomných pravidiel a dozoru � lenských štátov ú� inne fungovalo, najmä v 
oblasti podpory administratívnej spolupráce presahujúcej hranice.  

 
 

9. � lánok 
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MODIFIKÁCIA DOHODY  

1. Ka�dý z � lenov  Zoskupenia mô�e navrhnú�  modifikáciu Dohody.  

2. Text navrhovanej modifikácie Dohody je potrebné predlo�i�  písomne predsedovi 
Zoskupenia, ktorý pred zasadnutím najvyššieho orgánu Zoskupenia písomne informuje o 
návrhu všetkých � lenov, ponechaním dostato� ne dlhej doby na výklad modifikácie a zaujatie 
stanoviska. 

3. � lenovia urobia všetko v záujme toho, aby sa o navrhovaných modifikáciách Dohody � o 
najskôr zrodilo rozhodnutie. Na prijatie Dohody, ako aj na jej modifikáciu je potrebný 
jednohlasný súhlas. 

4. Modifikáciu je potrebné do 30 dní od jej prijatia zahlási�  Súdu hlavného mesta. Pre 
predpisy spojené s prevodom modifikácie sú smerodajné predpisy novo vzniknutého 
Zoskupenia. 

 
10. � lánok 

RIEŠENIE SPORNÝCH OTÁZOK  

1. V prípade ak pri výklade alebo plnení Dohody vznikne medzi 2 alebo viacerými � lenmi 
spor, � lenovia sa budú sna�i�  vyrieši�  ho rokovaním alebo inou mierovou cestou. 

2. Postup vysporiadania sporných otázok ustanovuje Štatút. 

 
11. � lánok 

PRIJATIE, SCHVÁLENIA A PRIDRU�ENIE  

1. Túto Dohodu prijímajú zakladajúci � lenovia jej podpisom oprávnenými zástupcami. 

2. K Zoskupeniu sa mô�u pridru�i�  � alší � lenovia pod� a predpisov Nariadenia, Zákona 
a Štatútu odo d� a registrácie Zoskupenia.  

 
12. � lánok 

Ú� INNOS�  

Táto Dohoda nadobúda ú� innos�  d� om jej podpisu.  

 
13. � lánok 

OVERENÉ TEXTY  



 18 

Táto Dohoda bola napísaná v ma� arskom jazyku a bol z nej vyhotovený úradne overený 
preklad do jazyka slovenského. Overené originály oboch textov budú ulo�ené do depozitu u 
predsedu Zoskupenia.  

� lenovia si Dohodu pre� ítali, porozumeli jej a ako prejav slobodnej vôle a na znak súhlasu ju 
pod� a predpisov prostredníctvom poverených zástupcov dnešným d� om podpísali. 

 

Esztergom, 2008. ………………….  

 
 
 
 
……………………………………. (podpisy) 
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Š T A T Ú T  
 

EURÓPSKEHO ZOSKUPENIA ÚZEMNEJ SPOLUPRÁCE ISTER-
GRANUM S RU� ENÍM OBMEDZENÝM 

 
 
 
Dolupodpísaní zakladajúci � lenovia,   

�  odvolávajúc sa na ustanovenia nariadenia � . 1082/2006/EK o európskom zoskupení 
územnej spolupráce (v � alšom: Nariadenie) prijatého d� a 5. júla 2006 Európskym 
parlamentom a Radou, ako aj zákona � .  XCIX z roku 2007 (v � alšom: Zákon) 
o európskom zoskupení územnej spolupráce prijatého Parlamentom Ma� arskej 
republiky d� a 25. júna, ako aj 

�  s oh�adom na zásady a charakter Zmlúv, Stanov, Zápisníc, Prehlásení ako aj mét 
ukotvených v Preambule Dohovoru o vzniku Európskeho zoskupenia územnej spolupráce 
Ister-Granum s ru� ením obmedzeným (v � alšom: Dohovor)  

 
zakladajú touto cestou neziskovú organizáciu s právnou subjektivitou za nasledovných podmienok: 

 
 

I. Hlava 
 

CIE�  ZOSKUPENIA  
 

1. Všeobecným cie� om Európskeho zoskupenia územnej spolupráce Ister-Granum s ru� ením 
obmedzeným (v � alšom: Zoskupenie) je zriadenie spolupráce komplexných � inností v oblasti 
územného rozvoja a ich prevádzkovanie medzi jej � lenmi (v � alšom: � lenovia), v rámci 
územia zoskupenia stanoveného v Prílohe, respektíve s dopadom na � alšie územia 
zainteresované v súvislosti so spoluprácou vykonávanou na tomto území, v záujme nápomoci 
a posilnenia hospodárskej a spolo� enskej kohézie. 
2. Mimoriadnym cie� om zoskupenia je, aby prostredníctvom programov realizovaných na 
základe územnej spolupráce, za spolu financovania Európskou Úniou, vyu�itím výhod 
právnej subjektivity zoskupenia, v rámci samosprávnych území obcí stanovených v prílohe, 
respektíve s dopadom na � alšie územia zainteresované v súvislosti so spoluprácou 
vykonávanou na tomto území umo�nila a napomohla posilnenie a nápomoc hospodárskej 
a spolo� enskej kohézie. 
 

 
II. Hlava 

 
ÚLOHY ZOSKUPENIA  

 
1. Prvoradou úlohou zoskupenia je, aby popri spolu financovaní poskytnutého Európskou 
Úniou zrealizovala programy, projekty vznikajúce v rámci územnej spolupráce.  
 
2. � alšie úlohy zoskupenia: 

a) realizácia osobitých vystúpení, programov, projektov za finan� nej dotácie poskytnutej 
Európskou Úniou alebo bez nej v rámci svojich vytý� ených cie� ov; 

b) vykonávanie podnikate� skej � innosti, s oh� adom na obmedzenie ru� enia, v rámci svojho 
samostatného hospodárenia, v záujme dosiahnutia vytý� ených cie� ov;  
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c) v rámci oblasti svojej � innosti utvrdi�  vedomie výhod tvoriacich sa na miestnej, 
spolo� enskej, ako aj cezhrani� nej úrovni v súvislosti s územnou spoluprácou 
vyvíjanou v záujme posilnenia hospodárskej, spolo� enskej kohézie, základné 
podmienky, proces ich získania, ako aj úlohu � lenov, na ktorú sa k ich dosiahnutiu 
zaviazali;  

d) k dosiahnutiu, respektíve k realizácii cie� ov a úloh zabezpe� i�  potrebné � udské zdroje 
a finan� né prostriedky, know-how, vo� ný tok údajov a informácií, ako aj široko 
spektrálnu spoznate� nos�  výsledkov � innosti zoskupenia; 

e) ovplyv� ovanie rozhodnutí týkajúcich sa regionálnej politiky v rámci inštitúcií 
zriadených Európskou Úniou; 

f) udr�iavanie kontaktov s medzinárodnými organizáciami, � alej v prípade zabezpe� enia 
adekvátnych finan� ných prostriedkov zriadenie a prevádzkovanie zastúpenia v 
Bruseli. 

 
3. Pracovným jazykom po� as výkonu úloh zoskupenia je jazyk: ma� arský a slovenský. 

 
 

III. Hlava 
 

PRÁVNA SUBJEKTIVITA ZOSKUPENIA 
  
1. Zoskupenie je samostatne hospodáriacou neziskovou organizáciou, ktorá získava zápisom 
do registra právnu subjektivitu, a ako taká disponuje úplnou spôsobilos� ou k právam a 
povinnostiam. Mô�e takto obzvláš�  získa�  práva, prija�  záväzky, nadobudnú�  hnute� ný 
a nehnute� ný majetok, respektíve s ktorým mô�e narába� , ako aj mô�e vystupova�  pred 
súdom. 

 
 

IV. Hlava 
 

� LENOVIA, SÍDLO, ÚZEMIE, ZRIADENIE ZOSKUPENIA  
 
1. Zoskupenie zria� ujú samosprávy obcí uvedené v prílohe týchto Stanov nachádzajúce sa na 
území Ma� arskej republiky a Slovenskej republiky, na dobu neur� itú. Jeho územie sa zhoduje 
so samosprávnym územím zria� ujúcich samospráv.  
2. Ma� arské pomenovanie zoskupenia: Ister-Granum Korlátolt Felel� sség	  Európai Területi 
Együttm	 ködési Csoportosulás.  
Skrátené pomenovanie v ma� arskom jazyku: Ister-Granum Korlátolt Felel� sség	  
Csoportosulás. 
Slovenské pomenovanie: Európske zoskupenie územnej spolupráce Ister-Granum s ru� ením 
obmedzeným. 
Anglické pomenovanie: Ister-Granum European Grouping for Territorial Co-operation Ltd.  
3. Štátom sídla zoskupenia pod� a zria� ovacieho dokumentu je: Ma� arská republika. Sídlom 
zoskupenia je: 2500 Ostrihom, Széchenyi tér 1., Ma� arská republika. 
4. � lenovia zoskupenia popri doru� ení potrebných dokumentov oboznámia príslušný úrad 
svojho štátu o svojom zámere sta�  sa � lenom zoskupenia. Na základe oznámenia, s oh� adom 
na vz� ahujúcu sa legislatívu, príslušný úrad � lenského štátu ú� as�  povolí, alebo 
s odôvodnením zamietne. Zoskupenie mô�e by�  registrované len vtedy, ak ka�dý zo 
zria� ujúcich � lenov disponuje potrebným súhlasom svojho štátu.    
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5. O registráciu zoskupenia (prostredníctvom právneho zástupcu) treba po�iada�  na Súde 
Hlavného mesta. Zoskupenie mô�e zaháji�  svoju � innos�  d� om vstúpenia súdneho 
rozhodnutia o registrácii do právoplatnosti.   
 
 

V. Hlava 
 

FINAN � NÝ PRÍSPEVOK � LENOV ZOSKUPENIA  
 
1. K prevádzkovým nákladom zoskupenia prispejú � lenovia zoskupenia do 31. marca ka�dého 
roka od zahájenia � innosti zoskupenia (respektíve v prípade, ak v prvom roku došlo 
k registrácii zoskupenia po 31-om marci, potom v lehote do 60 dní odo d� a registrácie), 
formou � lenského príspevku prevedeného na bankový ú� et. 
2. Po� iato� ným majetkom zoskupenia je súhrnná hodnota � lenských príspevkov zaplatených 
v peniazoch po zahájení � innosti zoskupenia.  
3. Stanovenie � lenského príspevku spadá do kompetencie zhroma�denia. Výška � lenského 
príspevku stanoveného pri zriadení zoskupenia je v prípade ma� arských, respektíve 
slovenských miestnych samospráv 20,-Ft, respektíve 2,50.- SK za ka�dého stáleho obyvate� a.   
4. Vz� ahujúc sa na ú� tovnícke a rozpo� tové pravidlá, ako aj ostatné finan� né pravidlá, ktoré 
sa uplat� ujú vzh� adom k � lenom zoskupenia sú smerodajné predovšetkým ustanovenia 
zákona zriadeného pod� a ma� arského práva � . LXXXI z roku 1996 o spolo� enskej dani 
a podieloch, zákona C z roku 2000 o ú� tovníctve, ako aj ustanovenia vládneho nariadenia 
224/2000 (XII. 19) o špecifickosti záväzkov vedenia ú� tovníctva a tvorby správ jednotlivých 
ostatných organizácií. 
5. Prvý obchodný rok zoskupenia sa za� ína d� om jeho registrácie a kon� í sa 31. d� om 
decembra tohto istého roka. V � alšom sa obchodný rok zhoduje s kalendárnym rokom.  
6. V lehote do 150 dní od ukon� enia bilan� ného obdobia daného obchodného roka treba 
výro� nú správu zoskupenia zverejni�  v Oficiálnom vestníku (Hivatalos Értesít� ) tvoriaceho 
prílohu publikácie Magyar Közlöny. 

 
 

VI. Hlava 
 

FINAN � NÉ ZÁVÄZKY � LENOV ZOSKUPENIA  
 
1. S oh� adom na to, �e ru� enie aspo�  jedného � lena zoskupenia, zriadeného pod� a 
ma� arského národného práva, je na základe ustanovenia Zákona � . LXV § 80 odseku (3) 
z roku 1990 o miestnych samosprávach obmedzené, nemô�e ru� enie tohto � lena ani iného 
� lena zoskupenia spadajúceho pod ú� innos�  ustanovenia tohto istého zákona presiahnu�  mieru 
prijatého majetkového ru� enia. 
2. Zakladajúci � lenovia zoskupenia zriadení pod� a slovenskej legislatívy s oh� adom na 
ustanovenia uvedené v bode � . 1 hlavy VI. obmedzujú svoje ru� enie.   
3. S oh� adom na ru� enie obmedzené sa v pomenovaní zoskupenia uvedie výraz „s ru� ením 
obmedzeným”. 
4. Zoskupenie zodpovedá za skutky svojich orgánov vo� i tretím osobám aj vtedy, ak tieto 
� innosti nepatria medzi úlohy zoskupenia.  
5. � len zoskupenia – do majetkovej výšky vyplývajúcej z ru� enia obmedzeného – aj po 
zániku svojho � lenstva zodpovedá za tie záväzky, ktoré vznikli po� as jeho � lenstva.   
6. Zoskupenie je v súvislosti s ru� ením obmedzeným povinné zverejni�  svoj Dohovor, Štatút 
a základné finan� né výkazy, do takej výšky, do akej zverej� ujú svoje dokumenty podobného 
charakteru ostatné právne subjekty pod� a ma� arského národného vz� ahujúceho sa práva.   
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VII. Hlava 
 

ZOZNAM ZAKLADAJÚCICH � LENOV ZOSKUPENIA  
 

1. Zoznam zakladajúcich � lenov zoskupenia obsahuje Príloha Štatútu. Rozmer území 
patriacich k � lenským obciam a ostatným � lenským organizáciám – zvyšujúcich prevádzkové 
územie zoskupenia – vyjadrený v hektároch obsahuje taktie� vyššie uvedená Príloha.   
2. Zmena po� tu � lenov, respektíve zmena ve� kosti súhrnného územia zoskupenia sa po 
zalo�ení zoskupenia vykonáva na základe rozhodnutia najvyššieho orgánu zoskupenia, 
zmenou štatútu. Spôsobmi zmeny sú predovšetkým: vstup, výstup, odovzdanie, prevzatie, 
výmena, zlú� enie � asti územia.  

 
VIII. Hlava 

 
PRÁVO VÝKLADU A UPLATNENIA ŠTATÚTU  

 
1. Výklad a uplatnenie Štatútu sa vykonáva pod� a legislatívy Ma� arskej republiky, ako štátu 
sídla zoskupenia stanoveného zria� ovacím dokumentom.  
2. Výklad a plnenie Štatútu a vz� ahujúcich sa nariadení nemô�e narúša�  príslušné nariadenia 
� lenského štátu vz� ahujúce sa na verejný poriadok, verejnú bezpe� nos� , verejné 
zdravotníctvo, verejnú morálku alebo verejný záujem. V prípade, ak takáto situácia nastane, 
mô�e daný � lenský štát zakáza�  takúto � innos�  vykonávanú na území zoskupenia, respektíve 
mô�e predpísa�  vystúpenie � lenov zriadených na základe svojej legislatívy zo zoskupenia.   
3. Vyššie uvedené zákazy nemô�u tvori�  prostriedok k svojvo� nej diskriminácii alebo 
k skrytému obmedzovaniu územnej spolupráce medzi � lenmi zoskupenia.  
 
 

IX. Hlava 
 

DOHODY VZ � AHUJÚCE SA NA VZÁJOMNÉ UZNANIA  
 

1. � lenovia zoskupenia nezriadení pod� a ma� arskej legislatívy berú na vedomie uplatnenie 
národného práva Ma� arskej republiky – vz� ahujúce sa ú� inné spolo� enské právo, ako aj 
právo v súlade s Dohovorom a Štatútom zoskupenia - vz� ahujúceho sa na zoskupenie.  
2. � lenovia zoskupenia nezriadení pod� a ma� arskej legislatívy berú na vedomie príslušné 
kompetencie kontrolných orgánov pod� a Ma� arskej legislatívy vz� ahujúce sa na zoskupenie, 
ako aj nevyhnutnos�  podpory potrebnej k výkonu ich práce.  
3. � lenovia zoskupenia berú oh� ad na tú skuto� nos� , �e v prípade, ak v oblasti � innosti 
zoskupenia ešte nebolo prijaté spolo� enské nariadenie pozme� ujúce národné nariadenie, 
potom sa stávajú smerodajnými vzájomné, ú� inné dohovory medzi � lenskými štátmi.  
4. � lenovia zoskupenia sa usilujú o to, aby v záujme posilnenia dôvery � lenských štátov 
vkladanej do vzájomného uznania jednotlivých pravidiel a kontrol sa táto snaha ú� inne 
vykonávala, obzvláš�  v súvislosti s podporou a umo�nením cezhrani� nej administratívnej 
spolupráce.  
 

 
X. Hlava 

 
ORGÁNY ZOSKUPENIA, PREVÁDZKOVÝ PORIADOK A  KOMPETEN CIE 
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Zoskupenie vykonáva po� as výkonu svojej � innosti, prostredníctvom svojich orgánov � innos�  
mana�érskeho aspektu charakteru strategického, operatívneho, respektíve v rámci svojich 
opatrení najmä: posudzuje, zaujíma stanovisko, navrhuje, pripravuje, rozhoduje, vykonáva.   
  
Orgánmi zoskupenia sú: Zhroma�denie, Senát, Riadite� , Komisie, Pracovná organizácia, 
Regionálna  poradenská rada. 
 
1.1 Zástupcom � lenov zoskupenia prinále�ia v rámci vz� ahujúcich sa právnych ustanovení 
v záujme napomáhania ú� elovej � innosti zoskupenia práva a záväzky. Týmito právami sú 
najmä: právo iniciácie, schva� ovacie právo, rokovacie právo, právo k nahliadnutiu. 
1.2 � lenovia volia zastupite� ských funkcionárov, sú volite� ní do funkcií. Záväzkami � lenov 
sú najmä: vykona�  povinnos�  nahlasovania predpísanú v súvislosti so zriadením a 
pridru�ením, zú� astni�  sa zasadnutí zhroma�denia a orgánov zoskupenia, napomáha�  
efektívnej � innosti orgánov zoskupenia, uhradi�  � lenský príspevok v predpísanej sume, forme 
a lehote.  
 
 
2. Zhroma�denie 
 
2.1. Najvyšším orgánom zoskupenia je Zhroma�denie. 
2.2. Stály � lenovia zhroma�denia pozostávajú zo zástupcov � lenov zoskupenia, ktorých po� et pri 
zriadení je ……… � lenov.  V prípade viacerých právnych subjektov jedného � lenského štátu sú 
právne subjekty povinné ur� i�  si vlastného poslanca. 
2.3. Do výlu� nej kompetencie zhroma�denia patrí: 

a) schválenie Dohovoru a Štatútu, respektíve zmena, doplnenie Štatútu; 
b) schválenie ro� ného rozpo� tu, schválenie výro� nej správy vyhotovenej na základe zákona 

o ú� tovníctve vrátane rozhodnutia o vyu�ití zisku po zdanení; 
c) rozhodnutie o prijatí � lena, vylú� ení � lena, o výške � lenského príspevku; 
d) vo� ba, odvolanie a ur� enie spôsobu odme� ovania riadite� a, ako aj v prípade, ak je 

riadite�  v zamestnaneckom pomere v zoskupení, potom uplatnenie 
zamestnávate� ských práv; 

e) vo� ba, odvolanie a ur� enie spôsobu odme� ovania � lenov Senátu, odborných komisií, ako 
aj Dozornej rady; 

f) vo� ba a odvolanie audítora;  
g) schválenie uzatvorenia takej zmluvy, ktorú zoskupenie uzatvorí so svojim � lenom, 

riadite� om, alebo s ich blízkym príbuzným [Ob� iansky zákonník,  § 685, bod b)]; 
h) uplatnenie nároku na úhradu škody vo� i riadite� ovi, � lenom Senátu a Dozornej rady; 
i) rozhodnutie o zrušení zoskupenia bez právneho nástupcu; 
j) schválenie organiza� ných a prevádzkových nariadení; 
k) rozhodnutie vo všetkých takých otázkach, ktoré sem zara� ujú vz� ahujúce sa právne nariadenia 

a Štatút. 
2.4. Zhroma�denie musí by�  zvolané aspo�  dva krát ro� ne. 
2.5. O okruhu otázok, ktoré patria do výlu� nej kompetencie zhroma�denia rozhodujú prítomní 
a hlasova�  schopní � lenovia s 2/3-ou vä� šinou, s výnimkou bodu a). K schváleniu, zmene 
Štatútu a Dohovoru je potrebný jednohlasný súhlas.   
2.6. O schválení výro� nej správy zoskupenia je zhroma�denie povinné postara�  sa v súlade so 
skuto� nos� ami uvedenými v zákone o ú� tovníctve. Schváli�  výro� nú správu a rozhodnú�  
o vyu�ití zisku po zdanení mô�e zhroma�denie len po obdr�aní písomnej správy dozornej rady. 
Pravos�  a súlad s právnymi predpismi výro� nej správy zoskupenia vyhotovenej v súlade so 
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zákonom o ú� tovníctve je audítor povinný prekontrolova� , respektíve zhroma�denie nemô�e 
schváli�  výro� nú správu vyhotovenú v súlade so zákonom o ú� tovníctve bez vyjadrenia audítora.  
2.7. Hlasy prinále�iace � lenom sú rozdelené medzi � lenmi v rovnakom pomere.  
2.8. Audítor je na základe odseku (1) § 44 hospodárskeho zákonníka povinný zú� astni�  sa na 
zasadnutí zhroma�denia. 
2.9. � lena mô�e na zasadnutí zhroma�denia zastupova�  aj osoba k tomu poverená. Poverenou osobou 
nemô�e by�  riadite� , � len senátu, � len dozornej rady a audítor. Poverenie treba spísa�  formou notárskej 
zápisnice alebo listiny s úplným dosved� ovaním. 
2.10. Zhroma�denie týkajúce sa prevádzkovania, � innosti a hospodárenia zoskupenia je verejné, 
preto je zabezpe� enie verejnosti vo všetkých takých otázkach, ktoré sa týkajú prevádzkovania, 
� innosti a hospodárenia zoskupenia povinné.   
2.11. Na zasadnutie zhroma�denia zvoláva � lenov do sídla zoskupenia riadite� , oznámením 
o rokovacom poriadku a návrhu rozhodnutí. Medzi zaslaním pozvánky a d� om konania 
zasadnutia musí uplynú�  aspo�  8 dní. Pri zvolaní zhroma�denia (ako aj opakovaného 
zhroma�denia) musí by�  popri ur� ení miesta, � asu a rokovacieho poriadku pozvánka 
uverejnená pre verejnos�  aspo�  8 dní vopred jej vyvesením na inzer� nej tabuli umiestnenej 
v sídle zoskupenia, ako aj musí by�  uverejnená na internetovej stránke Euroregiónu Ister-
Granum.  
 
 
 
 
Uznášania schopnos�  
 
2.12. Zhroma�denie je uznášania schopné, ak je na jej zasadnutí prítomná nadpolovi� ná vä� šina 
� lenov. Ak zhroma�denie nebolo uznášania schopné, potom je z tohto dôvodu nanovo zvolané 
zhroma�denie, vo veciach uvedených v pôvodnom rokovacom poriadku, nezávisle od po� tu 
prítomných uznášania schopné. K opätovnému zvolaniu zhroma�denia z dôvodu neuznášania 
schopnosti mô�e dôjs�  aj v pôvodnej pozvánke zasadnutia zhroma�denia. V � asti pozvánky 
obsahujúcej podmienky opakovaného zasadnutia zhroma�denia musí by�  uvedené, �e nanovo zvolané 
zhroma�denie je vo veciach uvedených v pôvodnom rokovacom poriadku, nezávisle od po� tu 
prítomných uznášania schopné. V tomto prípade nie je povinné dodr�anie vyššie uvedeného 8-
d� ového � asového intervalu. 
 
Nariadenia vz� ahujúce sa na nezlu� ite� nos�  
 
2.13. Procesu rozhodovania zhroma�� ovania, respektíve rozhodnutia zhroma�denia – po� as 
rozhodovania týkajúceho sa zoskupenia – sa nemô�e zú� astni�  tá osoba, ktorá, alebo ktorej � len, 
alebo blízky príbuzný, druh (� alej spolo� ne: príbuzný) takého jeho � lena disponujúci ur� ujúcim 
vplyvom (Ob� iansky zákonník, § 685, bod b)) na základe rozhodnutia: 

a) je oslobodený spod záväzkov alebo zodpovednosti, 
b) má akéko�vek iné výhody, respektíve je iná�  zainteresovaný v uzatváraných právnych 

úkonoch. 
Za výhodu sa nepova�uje nepe� a�ná slu�ba hocikým vyu�ite� ná v rámci cie� ových dotácií 
zoskupenia.  
 
Verejný charakter zoskupenia  
 
2.14. O zasadnutiach zhroma�denia treba spísa�  zápisnicu. Zápisnica obsahuje � as a miesto 
zasadnutia zhroma�denia, prítomných � lenov a nimi zastúpenú mieru hlasovacieho práva. Zo 
zápisnice sa dá ur� i�  obsah, � as a ú� innos�  rozhodnutia, ako aj � íselné vyjadrenie hlasov za a 
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proti, respektíve po� et hlasujúcich, ktorí sa zdr�ali hlasovania, a v prípade mo�nosti aj ur� enie 
ich toto�nosti.      
 2.15. Zápisnicu podpisuje riadite�  a ešte jeden – na zasadnutí zhroma�denia prítomný, za 
overovate� a zvolený – � len. Rozhodnutia musia by�  neodkladne zaznamenané aj do Knihy 
rozhodnutí. Tento záväzok sa vz� ahuje aj na rozhodnutia prijaté formou písomného 
hlasovania.  2.16. Rozhodnutia treba oznámi�  a formou pošty doru� i�  dotknutým stranám 
v lehote do 15 dní od ich prijatia, respektíve zaznamenania do Knihy rozhodnutí. Kratšiu lehotu je 
zoskupenie povinné dodr�a�  v takom prípade, ak si to vy�aduje charakter prijatého rozhodnutia. 
Sú� asne treba text prijatých rozhodnutí uverejni�  aspo�  na tridsa�  dní, na verejnej nástenke 
nachádzajúcej sa v sídle zoskupenia. � lenovia zoskupenia sú povinní zabezpe� i�  pre svoje 
inzeráty inzer� nú plochu v sídle � lena, najneskôr pri obdr�aní rozhodnutia o registrácii 
zoskupenia.    
2.17. Do dokumentov vzniknutých v súvislosti s � innos� ou zoskupenia mô�e ktoko� vek po� as 
oficiálneho pracovného � asu zoskupenia nahliadnu�  na základe predchádzajúcej dohody 
s riadite� om zoskupenia, o ktorých si na vlastné náklady mô�e vyhotovi�  kópie. �iados�  
o nahliadnutie do vyhotovených dokumentov mô�e by�  podaná telefonicky, písomne, telefaxom 
alebo prostredníctvom emailu. Riadite�  je povinný vykona�  umo�nenie nahliadnutia do 
dokumentov do 3 pracovných dní odo d� a, kedy mu bola �iados�  doru� ená. V prípade 
zaneprázdnenosti riadite� a je ten povinný zabezpe� i�  za seba zástupcu.   
2.18. Výro� ná správa zoskupenia je verejná a je mo�né do nej nahliadnu� . Povinné miesto a � as 
jej uverejnenia je uvedený v V. Hlave. Výro� nú správu zoskupenia si je mo�né prezrie�  aj na jej 
internetovej stránke, respektíve k uverejneniu výro� nej správy mô�e  dôjs�  aj jej vyvesením na 
inzer� nej tabuli. 
 
 
  
3. Spolupredsedajúci (predseda, zástupca predsedu) 
 
3.1. Zhroma�denie volí na dvojro� né obdobie dvoch spolupredsedajúcich, spomedzi ktorých volí 
predsedu a zástupu predsedu.  
3.2. Ro� ne sa meniaci spolupredsedajúci sú ma� arskými a slovenskými štátnymi príslušníkmi. Po� as 
dvojro� ného predsedníctva dvaja spolupredsedajúci, navzájom sa meniac, po dobu jedného roka 
vedú zhroma�denie, respektíve vykonávajú � innos�  predsedu a zástupcu predsedu. 
3.3. K vo�be spolupredsedajúcich dochádza na základe územného princípu.  
Územný princíp znamená rozdelenie celkového územia zoskupenia na také jednotky, ktoré bez 
porušenia cie�ov zoskupenia, demokratickou cestou zabezpe� ia hospodársku, kultúrnu identitu 
geograficky vä� ších jednotiek pri predstavení a uplatnení sa v � innosti zoskupenia.    
 
3.4. Úlohy predsedu: 

a) pripravuje a vedie zasadnutia zhroma�denia; 
b) medzi zasadnutiami zhroma�denia riadi � innos�  Senátu; 
c) podáva návrh na osobu nového � lena zhroma�denia, 
d) zastupuje zhroma�denie na interných rokovaniach zoskupenia, respektíve vystupuje 

pred externými orgánmi, organizáciami; 
e) spolupracuje na realizácii rozhodnutí zhroma�denia; 
f) riadi � innos�  odborných komisií a podáva návrhy na osobu predsedov komisií;  
g) spolupracuje s riadite� om, v mene zhroma�denia uplat� uje zamestnávate� ské práva 

vo� i riadite� ovi; 
h) zastupuje spolupredsedajúceho na � ele Regionálnej poradenskej rady; 
i) vykonáva tie � innosti, ktoré mu zhroma�denie do pôsobnosti stanovil. 
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3.5. Úlohy zástupcu predsedu: 
a) riadi � innos�  Regionálnej poradenskej rady; 
b) spolupracuje s predsedom zhroma�denia v súvislosti s riadením všeobecnej � innosti 

zhroma�denia, zastupuje predsedu v prípade jeho neprítomnosti; 
c) vo vz� ahu k Regionálnej poradenskej rade iniciuje a udr�iava kontakt s rôznymi 

organizáciami, respektíve inštitúciami; 
d) pripravuje odborný program Regionálnej poradenskej rady; 
e) udr�iava kontakt s odbornými komisiami; 
f) iniciuje, udr�iava a rozvíja medzinárodné odborné kontakty v záujme preh
benia 

odbornej � innosti Regionálnej poradenskej rady; 
g) iniciuje súbehové projektové návrhy smerom k riadite� ovi. 

 
4. Senát 
 
4.1. Senát je diplomatickým zástupcom zhroma�denia, respektíve vykonáva zastúpenie 
zhroma�denia medzi jeho dvoma zasadnutiami. Predsedom Senátu je v�dy práve úradujúci 
predseda zhroma�denia.  
4.2. Senát pozostáva z 8 � lenov. � lenmi sú: práve úradujúci spolupredsedajúci zhroma�denia, 
ako aj 3 poslanci zhroma�denia slovenskej a 3 ma� arskej štátnej príslušnosti delegovaní 
zhroma�dením na obdobie dvoch rokov. Poverenie � lenov trvá dva roky.  
4.3. Senát zasadá pod� a potreby, ale aspo�  dvakrát ro� ne. Senát zvoláva jeho predseda 
písomnou formou s uvedením miesta, � asu a rokovacieho poriadku. Zvolanie zasadnutia – 
sú� asne s uvedením jeho dôvodu – mô�e iniciova�  ktorýko� vek � len rady, v takomto prípade 
o zvolaní zasadnutia rozhodne predseda. Neú� as�  na zasadnutí senátu musí jeho � len vopred 
ohlási� .  
4.4. Senát je uznášania schopný, ak sú s pomedzi jeho � lenov prítomní aspo�  šiesti � lenovia. 
Senát rozhoduje verejným hlasovaním, jednoduchou nadpolovi� nou vä� šinou hlasov, 
v prípade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu. V prípade neschopnosti uznášania sa treba 
najneskôr do 15 dní opätovne zvola�  Senát. Vo� i protizákonnému rozhodnutiu senátu mô�e 
ktorýko� vek z jeho � lenov poda�  odvolanie zhroma�deniu do 30 dní. Hlasovania nariadeného 
v tejto súvislosti sa predseda nemô�e zú� astni� .    
4.5. Zasadnutia nie sú verejné, ale spisuje sa o nich zápisnica alebo zápis, o archivácii ktorých 
sa postará predseda. 
4.6. Na zasadnutia mô�e predseda z � asu na � as pozva�  tých odborníkov, respektíve iné 
osoby, ktorých prítomnos�  je dôle�itá z h� adiska prerokovaných bodov rokovacieho poriadku. 
Pozvaní disponujú právom na rokovanie a posudzovanie.   
4.7. Senát mô�e v súvislosti so svojou � innos� ou, spôsobom výkonu svojich úloh, � alej 
v súvislosti s prerozdelením práce medzi jej jednotlivými � lenmi stanovi�  � alšie nariadenia.   
4.8. Senát vykonáva � innosti spojené s podávaním návrhov, posudzovaním, prípravou 
rozhodnutí, napomáhaním realizácie, po� as výkonu ktorých jeho práci napomáha Regionálna 
poradenská rada. 
4.9. Senát po� as výkonu svojich úloh 
 
a) pripravuje rozhodnutia najmä: 
-  v súvislosti so zvolaním, � innos� ou zhroma�denia;  
-  v súvislosti s procesom vylú� enia � lena zoskupenia; 
-  v súvislosti s hospodárskou � innos� ou zoskupenia; 
-  v súvislosti s ostatnými okruhmi otázok ur� ených predsedom; 
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b) organizuje a koná najmä:  
-    v záujme realizácie schválených rozhodnutí rady a ostatných riadiacich orgánov. 
 
c) podáva návrhy najmä:  

-   na základe stanoviska Regionálnej poradenskej rady a odborných komisií na 
obnovu � innosti zoskupenia, 

-    na plánovanie projektov a ich zefektívnenie; 
-    na rozvoj � udských zdrojov zoskupenia, 

 
d) posudzuje najmä: 
-    � innos�  Regionálnej poradenskej rady a odborných komisií; 
-    predpisy zoskupenia; 
-    koncepcie projektov predkladaných zhroma�deniu; 
-    správy riadite� a. 
 
5. Riadite�  
 
5.1. Riadite�  zoskupenia: 
.............................................................(meno matky: 
................................................................................................) 
Adresa bydliska: 
.......................................................................................................................................................... 
5.2. Poverenie riadite�a trvá dva roky odo d� a schválenia Štatútu.   
Po ukon� ení poverenia je mo�né riadite�a opätovne zvoli�  do funkcie.  
5.3. Riadite�  je povinný vykonáva�  riadiacu � innos�  zoskupenia so zvýšenou starostlivos� ou 
a s prvoradým zoh� adneným záujmov zoskupenia, ktoré sa dajú o� akáva�  od osoby takúto 
funkciu zastávajúcou. Riadite�  zodpovedá za škody spôsobené vinným porušením záväzkov 
vyplývajúcich z riadenia zoskupenia, vz� ahujúcich sa právnych nariadení, respektíve  Štatútu 
vo� i zoskupeniu pod� a súvisiacich právnych predpisov. 
5.4. Úlohu riadite�a je mo�né vykonáva�  len osobne, forma zastupovania sa vylu� uje.  
5.5. Do okruhu kompetencií riadite�a patria všetky tie úlohy, ktoré nie sú pridelené do kompetencie 
zhroma�denia, alebo senátu. 
5.6. Všeobecná úloha riadite�a: 
vytvorenie podmienok pre dlhodobé stabilné hospodárenie pod�a ustanovení uvedených vo 
vz� ahujúcej sa legislatíve, v Štatúte a v odborných po�iadavkách, ako aj zabezpe� enie priebe�nej 
efektivity v súvislosti s inštitucionálnym prevádzkovaním zoskupenia.  
5.7. � alšie úlohy riadite�a, najmä: 
a) koordinácia realizácie cie� ových úloh zoskupenia;  
b) komplexný právny, zmluvný, etický, finan� ný a administratívny mana�ment zoskupenia; 
v prípade uzatvorenia zmluvy, alebo prijatia záväzku presahujúceho hodnotu 5 miliónov 
forintov, respektíve tejto sumy vyjadrenej v slovenských korunách alebo eurách zaobstaranie 
schválenia Senátu; 
c) koordinácia rozšírenia zoskupenia pod� a jej potreby, vypracovanie a vyhotovenie 
zodpovedajúcich dokumentov,  
d) informovanie Senátu, zhroma�denia, odborných komisií a pracovných organizácií;  
e) vykonanie a kontrola vyú� tovaní;  
f) príprava rozhodnutí patriacich do výlu� nej kompetencie zhroma�denia a senátu; 
kompletizácia správ, hlásení sformulovaných odbornými komisiami a pracovnou organizáciou 
k príprave rozhodnutí zhroma�denia a senátu; vyhotovenie súhrnných predbe�ných 
a kone� ných správ;  
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g) zriadenie, prevádzkovanie monitoringu (priebe�né sledovanie finan� ného a fyzického 
plnenia cie� ov, projektov) a kontrolingu (sledovanie efektívnosti prispôsobovania sa 
k prostrediu, jej zlepšovanie a zabezpe� ovanie) zoskupenia;  
h) sledovanie toho, do akej miery sa naplnia indikátory vplyvu prijaté v projektoch pod� a 
jednotlivých cie� ov;  
i) zastúpenie zoskupenia, v rámci toho prijatie zmluvných práv a záväzkov;  
j) operatívne riadenie a kontrola investícií a obstarávaní týkajúcich sa zoskupenia ako celku;  
k) vybudovanie partnerských vz� ahov, � innos�  uplatnenia záujmov; 
l) riadenie personálnych vecí, zaobchádzanie v procese prijatia zamestnancov, v � innostiach 
spojených s pracovnými dohodami, uplat� ovanie zamestnávate� ských práv; 
m)  právo podania návrhu a konzultácie v súvislosti s � lenmi a predsedami odborných 
komisií;  
n)   vedenie ú� tovníctva zoskupenia v súlade so zákonom; 
o)  splnenie záväzku vz� ahujúceho sa na zoskupenie v súvislosti s nahlasovaním 
a zverej� ovaním pod� a platnej legislatívy; 
p) zastupovanie zoskupenia vo� i inštitúciám dvoch dotknutých � lenských štátov, Európskej 
Únii, ako aj vo� i inštitúciám tretieho štátu. 
5.8. Zo strany riadite� a dochádza k registrácii takým spôsobom, �e sa pod predpísané, 
predtla� ené alebo vytla� ené obchodné meno zoskupenia sám, samostatne podpíše pod� a 
vzorového podpisu, ktorý tvorí prílohu Štatútu.  
5.9. Jedna osoba mô�e by�  zvolená do funkcie nanajvýš v troch hospodárskych spolo� nostiach, 
respektíve hospodárskej organizácii. Zvolená osoba je povinná o tejto skuto� nosti v písomnej forme 
upovedomi�  tie hospodárske spolo� nosti, respektíve hospodárske organizácie, v ktorých u� funkciu 
zastáva do 15-ich dní od prijatia funkcie. 
5.10. Riadite�  nemô�e by�  funkcionárom v inej hospodáriacej organizácii vykonávajúcej aj 
� innos�  súhlasnú s � innos� ou zoskupenia, s výnimkou, ak to zhroma�denie odsúhlasí. 
Zhroma�denie mô�e v súvislosti s touto otázkou udeli�  všeobecný aj osobitný súhlas, avšak 
v prípade udelenia všeobecného súhlasu musia by�  v rozhodnutí ukotvené tie oblasti � inností, 
na ktoré sa ú� innos�  rozhodnutia vz� ahuje.     
5.11. Vylu� ujúce dôvody spojené s riadite�om zoskupenia obsahuje vz� ahujúca sa legislatíva, 
respektíve riadite�  v s ním uzatvorenej zmluve prehlasuje, �e takého vylu� ujúce dôvody 
neexistujú. 
5.12. Riadite�  nemô�e nadobudnú�  podiel v inej hospodáriacej organizácii vykonávajúcej aj 
� innos�  súhlasnú s � innos� ou zoskupenia, s výnimkou, ak to zhroma�denie odsúhlasí. 
Zhroma�denie mô�e v súvislosti s touto otázkou udeli�  všeobecný aj osobitný súhlas, avšak 
v prípade udelenia všeobecného súhlasu musia by�  v rozhodnutí ukotvené tie oblasti � inností, 
na ktoré sa ú� innos�  rozhodnutia vz� ahuje.   
5.13. Riadite�  zoskupenia a jeho blízky príbuzný sa nemô�e sta�  � lenom senátu, dozornej 
rady, odborných komisií, respektíve nemô�e by�  zvolený za audítora zoskupenia. 
5.14. Zoskupenie nemô�e riadite� ovi, ako ani jeho blízkemu príbuznému udeli�  cie� ové dotácie – 
s výnimkou slu�ieb, ktoré mô�e ka�dý bez obmedzenia vo� ne vyu�i� .   
6. Komisie 
 
6.1. Stále odborné komisie zhroma�denia: 

 
- Komisia pre vonkajšie vz� ahy 
- Komisia politiky � udských zdrojov 
- Ekonomická a majetkovo-hospodárska komisia 
- Environmentálna komisia 
- Priemyselná a dopravná komisia  
- Kultúrna a turistická komisia 
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6.2. � innos�  odborných komisií riadia predsedovia komisií.  
 
6.3. Odborné komisie pracujú pod� a plánu práce, ktorých  zostavenie je úlohou predsedov 
odborných komisií. Pracovný plán obsahuje zasadací poriadok odbornej komisie, jej hlavné 
úlohy a harmonogram ich realizácie. Zasadnutia odbornej komisie zvoláva jej predseda na 
základe pracovného plánu pod� a potreby, avšak aspo�  dva krát ro� ne.   
 
6.4. Medzi zasadnutiami odborných komisií vykonávajú vybavovanie periodických zále�itostí 
predsedovia komisií, ktorí o svojej � innosti oboznamujú svoje komisie.  
 
6.5. Odborné komisie po� as svojej � innosti:  
a) pripravia po odbornej stránke rozhodnutia zhroma�denia via�uce sa na nimi spracované 
témy; 
b) spolupracujú s Pracovnou organizáciou; 
c) prostredníctvom predsedu komisie udr�iavajú kontakt s odborno-vedeckými organizáciami, 
inštitúciami pod� a svojej odbornej oblasti;  
d) udr�iavajú kontakt s ostatnými odbornými komisiami zhroma�denia; 
e) iniciujú a pripravujú konferencie, dielenské práce. 
 
6.6. Úlohou predsedu komisie je najmä:  
a) zvolávanie komisie; 
b) vedenie zasadnutí komisie; 
c) podpísanie rozhodnutí komisie; 
d) predlo�enie rozhodnutí komisie dotknutým orgánom (v prvom rade zhroma�deniu); 
e) zastupova�  svoju komisiu v Regionálnej poradenskej rade; 
f) odborne dozera�  na prebiehajúce projekty via�uce sa na tému komisie. 
 
7. Dozorná rada 
 
7.1. Dozorná rada sa skladá z troch � lenov zoskupenia.  
� lenovia prvej dozornej rady: 
1. meno: ........................................... 
    meno matky: ........................................... 
    bydlisko: ........................................... 
2. meno: ........................................... 
    meno matky: ........................................... 
    bydlisko: ........................................... 
3. meno: ........................................... 
    meno matky: ........................................... 
    bydlisko: ........................................... 
 
7.2. Poverenie prvých � lenov dozornej rady trvá od vstúpenia štatútu do ú� innosti do  
………………….. . � lenov dozornej rady je mo�né po uplynutí doby poverenia opätovne 
zvoli�  a je mo�né ich prostredníctvom zhroma�denia kedyko� vek odvola� . 
7.3. Osoba zvolená za � lena dozornej rady je povinná o prijatí funkcie v písomnej forme 
upovedomi�  tie hospodárske spolo� nosti, respektíve hospodárske organizácie, v ktorých u� funkciu 
� lena dozornej rady zastáva do pätnástich dní od prijatia funkcie, � alej je povinný aj zoskupenie 
oboznámi�  o zastávaní tejto funkcie/funkcií. 
7.4. � lenstvo v dozornej rade vzniká vo� bou za � lena a podpisom vyhlásenia o zvolení.  
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Pravidlá vz� ahujúce sa na � innos�  a kompetencie Dozornej rady 
 
7.5. Dozorná rada koná ako orgán. Dozorná rada volí s pomedzi svojich � lenov predsedu. Dozorná 
rada je uznášania schopná, ak sú prítomní všetci jej � lenovia. Svoje rozhodnutia prijíma 
nadpolovi� nou vä� šinou hlasov. 
7.6. � lenovia dozornej rady sú povinný kona�  osobne, zastúpenie sa nepovo� uje.  
7.7. Zasadnutia dozornej rady zvoláva a vedie jej predseda. Zvolanie zasadnutia – uvedením 
dôvodu, cie� a a rokovacieho poriadku – mô�e iniciova�  u predsedu ktorýko� vek z � lenov dozornej 
rady písomnou formou, ktorý je povinný do 8 dní odo d� a obdr�ania iniciácie postara�  sa o zvolanie 
zasadnutia dozornej rady do 30 dní. Ak predseda �iadosti nevyhovie, potom je � len samotný 
oprávnený na zvolanie zasadnutia. 
 7.8. Dozorná rada si okrem iného sama stanovuje svoj pracovný poriadok, ktorý schva� uje 
zhroma�denie.  
7.9. Ak po� et � lenov dozornej rady klesne pod stav stanovený v štatúte, alebo nie je nikto, kto by 
zasadnutie zvolal, potom je riadite�  zoskupenia povinný v záujme navrátenia � innosti dozornej rady 
súhlasne s cie�om jej ur� enia zvola�  zhroma�denie. 
7.10. Trvanie poverenia � lenov dozornej rady sa mô�e odlišova�  od tej lehoty, na ktorú 
vz� ahujúc zhroma�denie riadite� a zvolilo, ale ich poverenie mô�e zaniknú�  len po schválení 
verejnoprospešného hlásenia vz� ahujúceho sa na posledný obchodný rok spadajúci do trvania ich 
poverenia. 
7.11. � lenovia dozornej rady neobmedzene a solidárne zodpovedajú za škody spôsobené 
prijatím kontrolného záväzku za � innos�  zoskupenia. 
7.12. Dozorná rada kontroluje � innos�  a hospodárenie zoskupenia, schva�uje uzatvorenie takých 
zmlúv, prijatie záväzkov, ktorých hodnota presahuje sumu 5 miliónov forintov. Po� as tohto 
procesu mô�e od riadite� a �iada�  hlásenie, od zamestnancov zoskupenia informácie alebo výklad, 
� alej mô�e nahliadnu�  do ú� tovníctva a dokumentov zoskupenia, ktoré mô�e preskúma� .  
7.13. � len dozornej rady sa mô�e na zasadnutí zhroma�denia zú� astni�  s právom na rokovanie a 
posúdenie. 
7.14. Dozorná rada je povinná informova�  zhroma�denie a iniciova�  jej zvolanie, ak získa vedomie 
o tom, �e po� as � innosti zoskupenia nastalo (bolo realizované) také porušenie právnych predpisov 
alebo udalos�  iným spôsobom vá�ne porušujúca záujmy zoskupenia (zanedbanie), ktorých 
odstránenie a/alebo odvrátenie dôsledkov, respektíve zmiernenie dopadov si vy�aduje rozhodnutie 
zhroma�denia.  
Zhroma�denie treba na podnet dozornej rady – v lehote do tridsiatich dní po� ítaných od podania 
podnetu – zvola� . V prípade neúspešného uplynutia tejto lehoty je na zvolanie zhroma�denia 
oprávnený aj dozorný orgán.  
7.15. Ak zhroma�denie v záujme navrátenia zákonnej � innosti nevykoná potrebné opatrenia, 
potom je dozorná rada povinná neodkladne o tejto skuto� nosti informova�  mieste príslušný 
súd pod� a sídla zoskupenia, vykonávajúci dozor nad legálnos� ou.   
7.16. O nepretrvávaní podmienok nezlu� ite� nosti funkcií vz� ahujúcich sa na � lenstvo 
v dozornej rade potvrdzujú osoby navrhnuté za � lenov podpisom prehlásenia o prijatí týchto 
podmienok.     
 
8. Pracovná organizácia 
 
8.1. Vykonávanie administratívnej � innosti zoskupenia, prípravu a realizáciu rozhodnutí 
vykonáva vlastná, alebo zmluvnou cestou poverená pracovná organizácia.  
8.2. V prípade vlastnej pracovnej organizácie pride� uje úlohy pracovnej organizácii riadite� , 
riadi jej operatívnu � innos� , ako aj uplat� uje zamestnávate� ské práva vo� i zamestnancom.  
8.3. V prípade zmluvnej pracovnej organizácii (nepatriacej do orgánov zoskupenia) pride� uje 
úlohy pracovnej organizácii riadite� , ale jej operatívnu � innos�  bezprostredne neovplyv� uje 
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a taktie� neuplat� uje zamestnávate� ské práva vo� i zamestnancom pracovnej organizácie. 
Podmienky spolupráce medzi zoskupením a pracovnou organizáciou reguluje zmluva, ktorú 
na návrh senátu schva� uje riadite� .   
 
9. Regionálna poradenská rada 
 
9.1. Regionálna poradenská rada je konzulta� ným, poradenským orgánom zoskupenia. 
9.2. Regionálna poradenská rada je organizáciou pozostávajúcou z 15 osôb. Jej � lenmi sú: 
predsedovia odborných komisií, traja zástupcovia Regionálneho civilného parlamentu Ister-
Granum, 3 zástupcovia najvä� ších zamestnávate� ov regiónu, ako aj zástupca ka�dej z 3 
dotknutých komôr. 
9.3. Všeobecnou úlohou Regionálnej poradenskej rady disponujúcej 
právom podania návrhu a posúdenia je podpora odbornej � innosti 
zoskupenia, ako aj napomáhanie uplatnenia záujmov zamestnávate� ov, 
zamestnancov, respektíve odborných organizácií. 
 
9.4. � alšími úlohami Regionálnej poradenskej rady sú najmä: 
 
a) zú� ast� uje sa v procese strategického plánovania zoskupenia, plánovaní rozvojovej 
politiky, v tejto súvislosti prijíma všeobecné smernice; 
b) analyzuje � innos�  zoskupenia a v prípade potreby podá pozme� ujúce návrhy; 
c) analyzuje efektivitu realizácie rozpracovaných projektov, cie�ovos�  rozvojových aktivít; 
d) analyzuje informácie získané od odborníkov, respektíve po obdr�aní stanoviska odborných 
komisií vypracováva projekty, respektíve navrhuje; 
e) napomáha vzniku partnerskej spolupráce medzi tromi sektormi; 
f) vykonáva všetky také � alšie � innosti, ktoré mu pridelí do kompetencie zhroma�denie, 
senát, alebo riadite� . 
 
10. Audítor 
 
10.1. Audítor ur� ený � lenmi zoskupenia poverený na dobu ur� itú trvajúcu od vstúpenia Štatútu 
do platnosti do  ........................... d� a je: 
........................................................................................................... 
Sídlo: 
............................................................................................................................................................... 
� íslo zápisu do obchodného registra: 
............................................................................................................... 
Osoba zodpovedná za audit: ................................  (19......................, meno matky: 
................................, Reg. � . .................................  adresa bydliska 
.................................................................................................... 
10.2. Audítora je mo�né po uplynutí doby poverenia opätovne do tejto funkcie zvoli� . 
10.3. Pravos�  a súlad s právnymi predpismi výro� nej správy zoskupenia vyhotovenej v súlade 
s nariadeniami zákona o ú� tovníctve je audítor povinný necha�  prekontrolova� . Audítor je 
povinný všetky podstatné obchodné hlásenia predlo�ené pred zhroma�denie preskúma�  
z takého h� adiska, � i obsahujú skuto� né údaje, respektíve � i zodpovedajú právnym 
predpisom.  
10.4. Audítor mô�e nahliadnu�  do ú� tovníctva zoskupenia, mô�e od vedúcich funkcionárov, 
� lenov dozornej rady, respektíve od zamestnancov zoskupenia �iada�  výklad, � alej mô�e 
preskúma�  zmluvy, bankové ú� ty, poklad� u, stav cenných papierov a materiálov zoskupenia. 
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10.5. Audítor je povinný s informáciami ktoré nadobudol o zále�itostiach zoskupenia narába� , ako 
s obchodným tajomstvom.  
10.6. Audítor je povinný zú� astni�  sa zasadnutia zhroma�denia. Ak je to potrebné, audítor 
mô�e by�  pozvaný na zasadnutie dozornej rady s rokovacím právom, respektíve audítor mô�e 
sám iniciova�  svoju ú� as�  na zasadnutí dozornej rady. V tomto prípade je mo�né túto �iados�  
audítora odmietnu�  len v mimoriadne odôvodnenom prípade.  
10.7. Ak audítor zistí, respektíve iným spôsobom získa vedomie o tom, �e sa dá o� akáva�  pokles 
majetku zoskupenia výraznej miery, respektíve zistí takú skuto� nos� , ktorej dôsledkom je 
zodpovednos�  riadite� a alebo � lenov dozornej rady, potom je povinný �iada�  zvolanie zasadnutia 
zhroma�denia. 
10.8. Ak zhroma�denie riadite�  nezvolá, alebo zhroma�denie neschváli rozhodnutia v súlade 
s právnymi predpismi, potom je audítor povinný o tejto skuto� nosti oboznámi�  príslušný úrad 
vykonávajúci doh� ad nad uplat� ovaním legislatívy.   
10.9. Na zodpovednos�  audítora, právne ustanovenia vz� ahujúce sa na audítora, respektíve 
nariadenia týkajúce sa zodpovednosti uvedené v ob� ianskom zákonníku a hospodárskom 
zákonníku sú smerodajnými.   
10.10. O nepretrvávaní podmienok nezlu� ite� nosti funkcií vz� ahujúcich sa na audítora vydáva 
audítor prehlásenie v zmluve s ním uzatvorenej.    
10.11. Ak je audítor hospodáriacou organizáciou, treba predpisy osobnej nezlu� ite� nosti 
funkcií aplikova�  okrem osoby vykonávajúcej audítorskú � innos�  aj na všetkých � lenov 
hospodáriacej organizácie, vedúcich funkcionárov a zamestnancov vo vedúcich pozíciách.  
10.12. Osoba zodpovedajúca za audit nemô�e pre zoskupenie v rámci iného poverenia �iadnu 
� innos�  vykonáva�  a aj ú� tovná hospodárska organizácia mô�e len vtedy vykonáva�  inú � innos� , 
ak sa predmet poverenia netýka zmluvných úloh audítora uvedených v § 41 odseku (4) 
hospodárskeho zákonníka.   
 
 

XI. Hlava 
 

ZMENA DOHOVORU, ŠTATÚTU 
 
1. Ktorýko� vek z � lenov zoskupenia mô�e navrhnú�  pozmenenie Dohovoru, respektíve 
Štatútu.  
2. Navrhovaný pozme� ujúci návrh treba doru� i�  riadite� ovi zoskupenia v písomnej forme, 
ktorý ho pred zasadnutím zoskupenia, so všetkými � lenmi, s ponechaním maximálne 60 
d� ovej lehoty na výklad pozme� ovacieho návrhu a skoncipovanie podaní návrhov v písomnej 
forme oboznámi. Na výklad a vytvorenie stanoviska treba � lenom ponecha�  dostato� ný 
� asový priestor.  
 3. � lenovia sú povinní vykona�  všetko v záujme toho, aby sa o navrhovaných zmenách 
zrodilo rozhodnutie zalo�ené na konsenze. V prípade, ak � lenovia nedospejú ku konsenzu, 
potom je pod� a Štatútu potrebná 2/3-ová vä� šina, na zasadnutí najvyššieho orgánu 
prítomných a hlasova�  oprávnených � lenov k prijatiu pozme� ujúceho návrhu. 
4. Zmenu treba v lehote do 30 dní od jej schválenia nahlási�  na Súd Hlavného mesta. Na 
podmienky zavedenia pozme� ovacieho návrhu sú smerodajné nariadenia vz� ahujúce sa na 
novozalo�ené zoskupenie.  

 
 

XII. Hlava 
 

KONTROLA, DOZOR  
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1. Kontrolu narábania s vyu�itými finan� nými prostriedkami zoskupenia vykonávajú úrady 
stanovené ma� arskou národnou legislatívou.  
2. S oh� adom na 6. � lánok Nariadenia, v súlade s predpismi Zákona je na kontrolu legálnosti 
hospodárenia zoskupenia oprávnený Najvyšší štátny kontrolný úrad. V prípade potreby, mô�e 
na základe rozhodnutia zhroma�denia, dôjs�  aj k povereniu nezávislého audítora.  
3. Kontrolu vyu�itia finan� ných prostriedkov zabezpe� ených spolo� enstvom vykonáva 
Vládny kontrolný úrad, kým na kontrolu finan� ných prostriedkov zabezpe� ených 
z centrálnych rozpo� tových zdrojov sú oprávnené orgány na to oprávnené na základe 
osobitných právnych predpisov.   
4. Legislatívny dozor nad zoskupením vykonáva príslušný prokurátor pod� a vz� ahujúcich sa 
nariadení. 
 

XIII. Hlava 
 

UROVNANIE SPORNÝCH OTÁZOK, OPRAVNÝ PRÁVNY PROSTRIED OK,  
PRÁVNY ORGÁN 

 
1. V prípade, ak v súvislosti s výkladom alebo uplatnením Štatútu dôjde medzi dvoma alebo 
viacerými � lenmi  k sporu, potom � lenovia h� adajú mo�nos�  urovnania sporu cestou rokovaní 
alebo inou mierovou cestou. 
2. V prípade, ak rozhodnutie schválené zoskupením alebo jeho orgánom porušuje právo alebo 
právne záujmy niektorého z jeho � lenov, potom mô�e dotknutý � len rozhodnutie v objektívnej 
30-d� ovej lehote od jeho prijatia napadnú�  na Súde Hlavného mesta.  
3. V prípade právnych sporov týkajúcich sa viac ako jedného � lenského štátu sú smerodajné 
spolo� enské právne ustanovenia o právnych orgánoch. 
4. Tretia strana, ktorej sa ušlo v dôsledku opatrení alebo nedbalosti zoskupenia bezprávia 
mô�e zoskupenie �alova�  na mieste príslušnom súde.  
 

 
XIV. Hlava 

 
SCHVÁLENIE, ODSÚHLASENIE A PRIPOJENIE 

 
1. Tento Štatút sa schva� uje prostredníctvom podpisu zástupcov poverených zria� ujúcimi 
� lenmi.  
2. � alší � lenovia mô�u do zoskupenia vstúpi�  v súlade s predpismi Nariadenia, Zákona 
a Štatútu, d� om ich zápisu do registra zoskupenia.    

 
 

XV. Hlava 
 

� INNOS�  A ZÁNIK ZOSKUPENIA 
 

1. Zoskupenie vzniká d� om jeho zápisu do súdnej evidencie na dobu neur� itú. Zmenou 
Stanov je mo�né zmeni�  funk� né obdobie zoskupenia na dobu ur� itú.  
 
2. Prípady zániku zoskupenia obsahuje vz� ahujúca sa legislatíva.  
V prípade, ak zoskupenie zanikne, zaniknú�  mô�e len bez právneho nástupcu, v prípade 
ktorom – s výnimkou aplika� ných prípadov ustanovenia zákona � . XLIX z roku 1991 
o konkurznom pokra� ovaní a likvidácii – sa vykoná kone� né vyú� tovanie. Na prípady 
iniciácie kone� ného vyú� tovania sú smerodajné ustanovenia nariadenia Európskeho 
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parlamentu a Rady � . 1082/2006/EK (Nariadenie) a zákona � . XIXC z roku 2007 o 
európskom zoskupení územnej spolupráce (Zákon). 
 
3. Zoskupenie zaniká výmazom z evidencie Súdu Hlavného mesta. 

 
 

XVI. Hlava 
 

HODNOVERNÝ TEXT 
 

Tieto Stanovy boli napísané v ma� arskom jazyku, a bol o nich vyhotovený overený úradný 
preklad do slovenského jazyka. Jeden originálny, overený exemplár z ka�dého textu bude 
umiestnený do depozitu u riadite� a Zoskupenia.   
� lenovia podpisujú Stanovy, po spolo� nom pre� ítaní a objasnení, na znak súhlasu ako prejav 
svojej vôle, prostredníctvom svojho zástupcu na tento úkon regulárne splnomocneného, 
dnešného d� a. 

 
 

XVII. Hlava 
 

VSTÚPENIE DO PLATNOSTI 
 

1. Tieto stanovy, spolu s Prílohou pod� a 1. bodu 1. Hlavy vstupujú do platnosti d� om jej 
podpisu.  
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2. V otázkach, ktoré tieto Stanovy neupravujú sú smerodajné práve ú� inné ustanovenia vz� ahujúcej sa 
legislatívy.  
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V Ostrihome, . ………………. 2008 
 
 
…………………………………………… 
 ……………………………………………… 
 
 
Spolupodpísal v Ostrihome, d� a …………….. 2008  
 
 
.......................................................... 
            právny zástupca 
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